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¢Quiénes son las victimas
LGBTIQ+ de amenazas?

Durante el afno 2023 Colombia Di-
versa registré 203 casos de ame-
nazas contra personas LGBTIQ+,
de los cuales 42 hechos involucra-
ron a mas de una victima (sucesos
que corresponden a amenazas con-
tra organizaciones sociales y pro-
yectos politicos organizativos, vio-

lencia vicaria y/o extensiva a otras
personas del grupo familiar y la red
de apoyo, y circulacion de panfletos
amenazantes en un territorio espe-
cifico); lo que significa que las per-
sonas afectadas superan la cifra de

casos y no logran ser cuantificadas
del todo'.

! Para la elaboraciéon de este documento Colombia Diversa conto con 65 fuentes oficiales del orden
nacional, departamental y municipal: Ministerio de Igualdad y Equidad, Ministerio del Interior (Di-
reccion de Derechos Humanos), Unidad Nacional de Proteccioén, Fiscalia General de la Nacion (Direc-
cion de Politicas y Estrategia), Fiscalia Seccional Arauca, Fiscalia Seccional Cesar, Fiscalia Seccional
Cordoba, Fiscalia Seccional de Quindio, Fiscalia Seccional de Risaralda, Policia Departamental de
Amazonas, Policia Departamental de Antioquia, Policia Departamental de Atlantico, Policia Departa-
mental de Bolivar, Policia Departamental de Boyaca, Policia Departamental de Caldas, Policia Depar-
tamental de Caquetd, Policia Departamental de Huila, Policia Departamental de Magdalena Medio,
Policia Departamental de Meta, Policia Departamental de Narifio, Policia Departamental de Norte de
Santander, Policia Departamental de Valle del Cauca, Policia Metropolitana de Bucaramanga, Policia
Metropolitana de Cali, Policia Metropolitana de Cartagena, Policia Metropolitana de Cucuta, Policia
Metropolitana de Manizales, Policia Metropolitana de Tunja, Policia Metropolitana de Villavicencio,
Defensoria del Pueblo (Direccion Nacional de Atencién y Tramite de Quejas), Defensoria del Pueblo
de Arauca, Defensoria del Pueblo de Atlantico, Defensoria del Pueblo de Bogota, Defensoria del
Pueblo de Bolivar, Defensoria del Pueblo de Boyacd, Defensoria del Pueblo de Quindio, Defensoria
del Pueblo de Bajo Cauca Antioquefio, Defensoria del Pueblo de Caldas, Defensoria del Pueblo de
Caquetd, Defensoria del Pueblo de Cérdoba, Defensoria del Pueblo de Magdalena Medio, Defensoria
del Pueblo de Meta, Defensoria del Pueblo de Norte de Santander, Defensoria del Pueblo Regional
Pacifico, Defensoria del Pueblo de Putumayo, Defensoria del Pueblo de Quindio, Defensoria del
Pueblo de Santander, Defensoria del Pueblo de Soacha, Defensoria del Pueblo de Sucre, Defensoria
del Pueblo de Tolima, Defensoria del Pueblo Regional Tumaco, Gobernacién de Bolivar, Gobernacion
de Guaviare, Gobernaciéon de Narifio (Secretaria de Equidad de Género), Gobernacién de Santan-
der, Gobernacion del Valle de Cauca, Alcaldia de Barranquilla (Secretaria del Gobierno), Alcaldia de
Cucuta (Departamento Administrativo de Bienestar Social), Alcaldia de Popayan (Sec. Gobierno y
Participacion Comunitaria), Alcaldia de Villavicencio (Secretaria de la Mujer), Personeria de Armenia,
Personeria de Barranquilla, Personeria de Bogota, Personeria de Tunja, Personeria de Santa Marta.



Esta cifra evidencia un grave aumento de hechos ame-
nazantes contra personas LGBTIQ+ al compararse con el
registro de anos anteriores: 181 hechos en 2022 y 97 he-
chos en 2021. En conclusion, aumentd en un 12,1% la tasa
de amenazas contra personas LGBTIQ+ en 2023, 22 casos
mas que en 20227

Las principales victimas de dichas amenazas fueron
los hombres gays con 62 casos, seguidos de las mu-
jeres trans con 40 casos; lo cual mantiene la tendencia
registrada en anos anteriores, donde ambas poblaciones
concentran la mayoria de casos (el 50,2% en 2023, el 61,3%
del total en 2022 y 40% en 2021).

Entre los casos que comprenden a ambas poblaciones sobresalen
aquellos que evidencian un continuum de violencias, es decir, la
persistencia de victimizaciones en sus vidas, tal como sucedi6 con
Ramiro?, hombre gay y lider social de San Martin, Cesar, quien des-
de 2019 recibi6 llamadas telefonicas y mensajes de textos amena-
zantes a razon de su orientacion sexual y su participacion activa
en un partido politico: “No vamos a tolerar maricas en el pueblo,
ustedes son una deshonra, ya sabemos con quien vive y lo mejor
es que se vaya del pueblo antes que lo matemos”. Luego de su
desplazamiento a Antioquia en el aho 2020, nuevas amenazas en
ese territorio, el retorno a su municipio de origen para ingresar a
la universidad, y nuevos mensajes donde lo obligan a “pagar 250
dolares mensuales si quiere seguir viviendo aqui en su pueblo, si
no paga aténganse a las consecuencias™, Ramiro decide en 2023
exiliarse del pais, sin que las amenazas se detengan sino que se
hagan extensivas a su grupo familiar.

2 (a) Colombia Diversa, Informe sobre Violencia contra Personas LGBT en Colombia 2022: La rea-
lidad de la discriminacion (2023), https://colombiadiversa.org/publicaciones/la-realidad-de-la-discrimina-
cion-informe-completo/; (b) Colombia Diversa, Informe sobre Violencia contra Personas LGBT en Co-
lombia 2021: La Violencia no nos impide amar. (2022), https://colombiadiversa.org/c-diversa/wp-content/
uploads/2022/11/Informe-derechos-humanos_Colombia-Diversa.pdf

? Se han cambiado algunos nombres para proteger la identidad de las personas amenazadas.

4 Comunicacion personal con Consultorio Juridico de Colombia Diversa, 19 de octubre de 2024.
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Tabla 1. Identidad de las victimas de Amenazas en 2023.

Hombres Gays
Mujeres Trans
Mujeres Lesbianas

Hombres Bisexuales

Hombres Trans

Mujeres Bisexuales

I

Personas No Binarias 2

Victima LGBTQ+ sin determinar OSIG

Fuente: elaboracion propia.

Ademas de la orientacion sexual e identidad de género, otros datos a tener en
cuenta respeto al perfil de las victimas LGBTIQ+ de amenazas en 2023 son:

a) Edad: Aunque en la mayoria de casos no se obtuvo informacion de la
edad de la victima (149 hechos), las personas adultas LGBTIQ+ represen-
tan el 15,3% de los casos (31 hechos), seguidas de personas jovenes con
un 9,3% (19 hechos). También sobresalen 3 amenazas dirigidas a adoles-
centes y un caso contra una lideresa trans adulta mayor en el Valle del
Cauca.

Entre las amenazas contra adolescentes LGBTIQ+ se destaca el caso re-
portado por la Defensoria del Pueblo de Putumayo quien atiende a la
madre de un joven de 17 afos victima de “malos tratos por su condicion
sexual por parte de los directivos, profesores y alumnos de la institucion
educativa donde estudia y que presuntamente le sea negado el cupo”, he-
cho donde se inici6 “proceso en Fiscalia por el delito de Hostigamiento™.

° Defensoria del Pueblo Regional Putumayo, respuesta a derecho de peticiéon enviado por Colombia
Diversa en febrero de 2024.
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b) Nivel Educativo: De los 49 casos en los que se pudo identificar el ni-
vel de escolaridad, 26 victimas tenian algun titulo de educacion superior
(universitario, técnico o tecnoldgico), 19 victimas habian alcanzado como
mayor grado la secundaria cuando ocurrio el suceso y 4 victimas habian
cursado la primaria basica. De los casos de personas con titulo univer-
sitario, tan solo seis corresponden a personas trans y no binarias de los

departamentos de Bogotd, Bolivar, Caqueta, Magdalena y Valle del Cauca.

c) Situacién socioeconémica: De los 44 casos en los que se pudo iden-
tificar la ocupacion de las victimas, se destacan 4 personas que se ocupa
de “oficios varios”, 4 victimas que son docentes y 4 personas desemplea-
das. Respecto a los casos de docentes, sobresale el caso de Miguel, pro-
fesor de un colegio de Antioquia quien recibié en septiembre de 2023
una misiva que decia “marica de mierda, con nuestros nifos no te metas,
vas a saber pronto las consecuencias de querer imponer esas ideologias

perversas en nuestros colegios, cuidese™.

Es de anotar que cuatro casos corresponden a personas trabajadoras se-
xuales, todas mujeres trans, que se registraron en los departamentos de
Boyacd, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca, entre los que
se destacan los hostigamientos que han recibido las mujeres trans que se
ubican en el Parque Nacional de Cucuta “por parte de una banda delin-
cuencial que pretendia instrumentalizarlas para el microtrafico de estupe-

facientes bajo amenazas de muerte y de tortura™.

¢ Ministerio del Interior, Direccién de Derechos Humanos, respuesta a derecho de peticién enviado
por Colombia Diversa en febrero de 2024.

7 Alcaldia de Cucuta, Departamento Administrativo de Bienestar Social, respuesta a derecho de pe-
ticién enviado por Colombia Diversa en febrero de 2024.

La realidad de la discriminacidn, 2023



d) Origen étnico-racial: Por ausencia de datos oficiales, no se logrd
identificar el origen étnico-racial en un 97,5% de los casos. Sin embargo, a
través de la indagacion con mdltiples fuentes oficiales e, incluso, medios
de informacion y comunicados de prensa de organizaciones sociales, Co-
lombia Diversa logré obtener informacion sobre cuatro amenazas contra
personas LGBTIQ+ afrodescendientes en los departamentos de Bolivar,
Cauca y Narino, y un caso contra una lideresa trans indigena de La Gua-
jira que “manifiesta que, el pasado 5 de octubre de 2023, ingresaron a su
residencia varios hombres uniformados y portaban distintivos del ELN,
la estuvieron retenida por varios dias, en los cuales fue accedida sexual-
mente, recibi¢ lesiones fisicas y amenazas™, lo que result6 con su despla-
zamiento forzado al Valle del Cauca.

e) Migrantes: Se registraron 8 casos de amenazas con personas LGB-
TIQ+ migrantes de origen venezolano que residian en los departamentos
de Arauca, Antioquia, Boyac4, La Guajira, Magdalena, Norte de Santander
y Valle del Cauca, cuatro de ellas mujeres trans. Es de resaltar que en los
dos registrados en Antioquia, especificamente en Medellin, las victimas
tuvieron que desplazarse a otros departamentos luego de recibir perma-

nente discriminacion y hostigamientos’.

f) Defensoras de Derechos Humanos: De los 203 casos de amenazas
contra personas LGBTIQ+ registrados por Colombia para el ano 2023 se
identificaron 67 casos que involucran personas defensoras de Derechos

8 Defensoria del Pueblo Regional Pacifico, respuesta a derecho de peticiéon enviado por Colombia
Diversa en febrero de 2024.

° Alcaldia de Popayan, Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria, respuesta a derecho de
peticion enviado por Colombia Diversa en febrero de 2024; Ministerio del Interior, Direcciéon de De-
rechos Humanos, respuesta a derecho de peticion enviado por Colombia Diversa en febrero de 2024.

La realidad de la discriminacién, 2023



Humanos (33% del total), 15 casos mas que el ano anterior. Los hechos registrados en
los 22 departamentos del pais, tiene como principales victimas a los hombres gays (24
casos), las mujeres trans (18 casos) y las mujeres lesbianas (12 casos). De esta dltima
poblacion, sobresale el caso de las lideresas pertenecientes a la Asociacion Rostros Vi-
sibles, en Norte de Santander, quienes habian notificaron el hurto de un computador
con informacién sensible de su organizacion dias previos a ser victimas de disparos
frente a sus residencias por parte de hombres desconocidos, quienes les vigilaban en
las noches™.

Con lo anterior, se evidencia que las amenazas que sufren las personas LGBTIQ+ en
Colombia derivan de multiples causas: desde la violencia sociopolitica que afecta al
pais hasta conflictos interpersonales, en los que se imbrica el prejuicio contra la orien-
tacion sexual e identidad de género diversa, de la que son responsables tanto actores
armados como la poblacion civil.

Victimas de amenazas por enfoque diferencial.

[ Fesons oo menorsde o
= Ferons L0 queercen s bl @8

= rerons oo desendenes

= reons LopTor ndienss

(= reons oo migames————— 8
O 1

L o Lo viines dl oo armado (S

Lo LGoTio: defersos de Derchosumanes Gy

Fuente: elaboracion propia.

10 Policia Departamental de Norte de Santander, respuesta a derecho de peticiéon enviado por Co-
lombia Diversa en febrero de 2024; Defensoria del Pueblo, Direccion Nacional de Atencion y Tramite
de Quejas, respuesta a derecho de peticién enviado por Colombia Diversa en febrero de 2024; Mi-
nisterio del Interior, Direccion de Derechos Humanos, respuesta a derecho de peticion enviado por
Colombia Diversa en febrero de 2024



g) Victimas LGBTIQ+ del conflicto armado:
Colombia Diversa registro tres casos que involucra-
ron a victimas del conflicto armado de los departa-
mentos de Arauca, Magdalena y Bogotd, hechos que
se enmarcan en violencia sociopolitica y evidencian
la falta de garantias de no repeticion de violencia para
esta poblacion. Asi queda ejemplificado en el caso de
Yolanda, “quien informa haber recibido amenazas en
febrero de 2023 por parte de la guerrilla del ELN [...]
por su orientacion sexual ya que se identifica como
lesbiana, y que le informaron que en ese lugar (Arau-
ca) no se aceptaban personas con orientacion sexual
e identidad de género diversa”'.

h) Discapacidad: Finalmente, se identifico un tnico
caso de amenazas contra un hombre gay con disca-
pacidad y funcionario publico en el departamento de
Boyac4; hecho registrado por la Direccion Nacional
de Atencion y Tramite de Quejas de la Defensoria del
Pueblo y que se encuentra en etapa de indagacion
en Fiscalia'.

I Defensoria del Pueblo Regional Quindio, respuesta a derecho de peticion enviado por Colombia
Diversa en febrero de 2024

12 Defensoria del Pueblo, Direccion Nacional de Atencion y Tramite de Quejas, respuesta a derecho
de peticion enviado por Colombia Diversa en febrero de 2024

La realidad de la discriminacién, 2023
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Al detallar la distribucion geografica de
los 203 casos de amenazas contra personas
LGBTIQ+ ocurridos durante el ano 2023,
Colombia Diversa ha logrado identificar,
en primer lugar, que en 28 de los 32 de-
partamentos se registra este tipo de hecho
victimizante, puesto que no se obtuvo in-
formacion referente a los territorios de San
Andrés, Guainia, Vaupés y Vichada'’.

3 Como se ha sefalado en informes anteriores, el que cuatro departamentos no registren casos de
amenazas no puede traducirse como la existencia de territorios seguros para la poblaciéon LGBTIO+
sin tener en cuenta que subsisten otros factores que impiden el registro de la violencia como lo es
el desplazamiento forzado perpetrado por grupos armados y actores civiles, asi como la invisibiliza-
cion de la orientacion sexual o identidad de género como medida de autoproteccion frente a hechos
victimizantes.

La realidad de la discriminacién
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En segundo lugar, los territorios que registran mayor numero
de casos son Bogota (18 hechos), Antioquia (15 hechos) y Bolivar
(14 hechos), departamentos que concentran el 23,1% del total de
hechos victimizantes. Esto expone variaciones con lo registrado
el ano anterior, cuando Valle del Cauca reportaba el mayor niume-
ro de casos, con 31 hechos (disminuyendo a 12 casos en 2023),
mientras que Bolivar tan solo registraba 3 hechos en 2022.

Ademas del preocupante incremento de casos de registra-
dos en Bolivar, se alerta sobre el aumento de la violencia ame-
nazante contra personas LGBTIQ+ en Meta y Santander, que pasa-
ron de registrar 6 hechos en 2022 a 13 casos en 2023, ocupando
el cuarto y quinto de territorios con mayor nimero de amenazas.
Otros departamentos que aumentaron su registro de casos fueron
Boyaca (de 6 hechos en 2022 a 11 hechos en 2023), Narinio (de un
caso en 2022 a 9 hechos en 2023), Cesar (de 2 hechos en 2022 a
8 hechos en 2023) y Caqueta (de 1 hechos en 2022 a 6 hechos en
2023).

Asi mismo, al igual que Valle del Cauca, otros departamentos
disminuyeron su reporte de casos de amenazas como Magdalena
(que pasod de registrar 16 en 2022 a 5 en 2023), Bogota (de 24 ca-
sos en 2022 a 18 en 2023) y Antioquia (de 20 casos en 2022 a 15
en 2023).

La realidad de la discriminacién



Casos de amenazas contra personas LGBTIQ+
por departamento.

Amazonas amx 2

Antioquia 15

Arauca I EEEEEEEEEEEEEEES————

Atlintico TEEEEEEEE—— 7

Bogota 2 — ] S
Bolivar e — 14
Boyacd E— ] T

Caldas T EEEEEEEEEEEEE——— 5

Caqueti T EEEEEEEEEEESSS——— 6

Casanare MK 2

Cauca T, '/

Cesar TS 8

Choco amx 1

Cérdoba TN 7

Cundinamarca AEEEEES——— 6 Total
Guainia €0 203
Guaviare MK 2

Huila a3

La Guajira == 2

Magdalena EEEEEE—————— 5

Meta TE— 1 3
Narifo TS O

Norte de Santander > aass———— 6

Putumayo amx 2

Quindio TEEEEEEEEEE——— 4

Risaralda T EEEEEEEESSSSS—— 7

San Andrés y Providencia €0

Santander T 15
Sucre I EEEEEEEEEEEEE———— 4

Tolima TEEEESEEEEESSSSSSss——— 6

Valle del Cauca T EEEEEE— ] 2
Vaupés <0

Vichada €0
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Ademas de estos reportes de
hechos amenazantes por de-
partamento y sus variaciones
en contraste con la medicion
de 2022, Colombia Diversa in-
dagd por la incidencia que tie-
ne este tipo de violencia con-
tra personas LGBTIO+ respecto
a la densidad poblacional en
cada uno de los departamen-
tos, es decir, qué tan comun
es que ocurran dichas victimi-
zaciones entre la poblacion de
un territorio. En este sentido,
la mayor tasa de victimas LGB-
TIQ+ de amenazas por cada 100
mil habitantes se encuentra en
los departamentos de Amazo-
nas (con una tasa de amenazas
de 2,3% por cada 100.000 ha-
bitantes), Guaviare (con una
tasa de 2,2%), Arauca (1,9%),
Caqueta (1,4%) y Meta (1,1%).

Por otra parte, al detallar la
distribucion geografica de los

hechos de amenazas segun la
identidad de la victima se evi-
dencia que el mayor nimero
de casos de amenazas contra
hombres gays y bisexuales
(69 hechos en total) se re-
portan en Antioquia (8 he-
chos), Bogota (7 hechos),
Meta (7 hechos) y Valle del
Cauca (6 hechos). Coincide
que la mayoria de casos regis-
tran intimidaciones directas
donde se evidencia el prejui-
cio contra la orientacion de la
victima, tal como lo ejemplifica
el caso de Andrés, hombre bi-
sexual de Bogota, quien senala
que el mayo de 2023 “una moto
me abordo, [...] me empujaron y
con palabras fuertes me apun-
taron con un arma en mi cabeza
y me entregaron un sobre que
decia ‘no lo queremos ver mas
en el barrio, la ciudad, y mucho
menos en el pais’ [...] por el he-
cho de mi condicién sexual”4.

!4 Personeria de Bogota, respuesta a derecho de peticién enviado por Colombia Diversa en febrero

de 2024

La realidad de la discriminacién, 2023
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En referencia a los casos
de mujeres lesbianas y bi-
sexuales (39 hechos en to-
tal), el departamento que
registra mayor numero de
casos es Cordoba con 5 he-
chos; le siguen Arauca, Bogot3,
Cauca, Meta y Santander con 3
casos respectivamente.

Es importante senalar que 14
casos registran mas de una vic-
tima, es decir que representa-
ron amenazas contra parejas,
familiares o compaferas de
organizaciones sociales, par-
ticularmente a través de inti-
midaciones directos o misivas
motivadas en el prejuicio; tal
como sucedid en el caso de Lo-
rena, mujer lesbiana de Arau-
ca, a quien, en marzo de 2023,
“sujetos desconocidos se acer-
can en via publica [...] a la de-
nunciante y su pareja, que se
transportaban en su motoci-
cleta, manifestandoles que ‘no
querian gente asi por esos la-
dos’ y que no las querian ver
por esos lados, haciendo alu-
sion con insultos o groserias a
su orientacion sexual”’>.

Respecto ala personas trans
y no binarias, el mayor nu-
mero de hechos victimizan-
tes se reporté en Bogota (6
casos), seguido de Valle del
Cauca (5 casos) y Magda-
lena (4 casos). Asi mismo,
Bogotd y Magdalena registra-
ron el mayor numero de casos
contra mujeres trans (4 he-
chos respectivamente), Valle
de Cauca la mayor cifra contra
hombres trans (2 hechos), y
Bogota y Caquetd los dos casos
reportados contra personas no
binarias.

Entre los factores comunes
de estas victimizaciones, se
destaca que 16 amenazas se
llevaron a cabo a través de
intimidaciones directas que
implicaron, ademas de violen-
cia verbal, lesiones personales
contra la victima (12 casos);
asi queda ejemplificado en el
caso de Yesenia, mujer trans
de Caldas, quien en febrero de
2023, cuando “estaba con unos
amigos en una discoteca y fue
al bano, al salir un hombre le
profirié insultos transfobicos,
ademéas de agresion fisica”!®.

1> Fiscalia General de la Nacion, Seccional Arauca, respuesta a derecho de peticién enviado por Co-

lombia Diversa en febrero de 2024

6 Defensoria del Pueblo Regional Caldas, respuesta a derecho de peticion enviado por Colombia

Diversa en febrero de 2024

La realidad de la discriminacién, 2023
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Finalmente, al detallar los lugares particulares donde sucedieron
las amenazas contra personas LGBTIQ+, Colombia Diversa logroé
identificar que 15 casos ocurrieron en el espacio publico (inclui-
da vias publicas) y 7 hechos ocurrieron en las viviendas de las
victimas, como sucedi6 en el caso de Tomdas y Nicolas, hombres
gays de Risaralda, quienes en enero de 2023 recibieron en su do-
micilio “un ramo de flores, éste traia un sobre, cuando entramos
el ramo a la vivienda y abrimos el sobre este decia ‘Q.E.P.D los
recién casados’”'.

A lo anterior se suman 2 hechos de amenazas que ocurrieron en
el lugar de trabajo de la victima (peluqueria y sede de la organi-
zacion social), 2 hechos ocurridos en establecimientos comercia-
les y un caso registrado dentro del sistema de transporte publico
que corresponde a la amenaza de muerte y agresion fisica que
sufriéo una mujer lesbiana dentro Transmilenio, en Bogota, quien
ademds “manifestd inconformidad por el trato estigmatizante y
discriminatorio recibido por parte de la persona que le tomo¢ la
denuncia en la Fiscalia”'®.

Tabla 4. Casos de amenazas contra personas LGBTIQ+
por lugar especifico.

Espacio Puablico 15
Vivienda

Lugar de trabajo

Establecimientos Comerciales 2

Sistema de transporte puiblico 1

| 1
~J

Sin informacion 176

Fuente: elaboracion propia.

7" Fiscalia General de la Nacion, Seccional Risaralda, respuesta a derecho de peticién enviado por
Colombia Diversa en febrero de 2024; Defensoria del Pueblo, Direccién Nacional de Atencion y Tra-
mite de Quejas, respuesta a derecho de peticion enviado por Colombia Diversa en febrero de 2024

'8 Defensoria del Pueblo Regional Bogotd, respuesta a derecho de peticion enviado por Colombia
Diversa en febrero de 2024
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Al indagar sobre las modalidades a través
de las cuales se llevaron a cabo las amena-
zas contra personas LGBTIQ+ en el afio 2023,
Colombia Diversa logré identificar 63 casos
que comprendieron Intimidacion Directa de
la victima, donde hubo uso de arma de fue-
go (15 casos), arma blanca (6 casos) o golpes
(un caso), y donde comunmente el victimario
expres6d una serie de improperios contra
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la orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de géne-
ro de la persona afectada para luego demandarle que abandone el
territorio o de lo contrario ser asesinada.

Entre los casos mas alarmantes se encuentra el del lider social,
Nixon Ortiz, actual representante legal de la Fundaci6on Mangla-
ria Diversa del municipio de Tumaco, quien sufrié de amenazas de
muerte, hurto de informacién e intento de secuestro en enero de
2023, cuando hombres armados ingresaron a las instalaciones de
la organizacion para llevarlo ante alias “El Viejo”, quien controlaba
parte del trafico de estupefacientes en el pacifico narinense'’.

La segunda modalidad mas comun para amenazar a personas
LGBTIQ+ corresponde a la circulacion de panfletos y misivas, al-
gunas con nombres de las victimas directas. Colombia Diversa re-
gistro 21 de estos hechos en los departamentos de Arauca, Antio-
quia, Bogota, Bolivar, Boyaca, Cesar, Cordoba, Magdalena, Narino,
Putumayo, Risaralda y Santander; 9 casos adjudicados a grupos
armados como las Autodefensas Gaitanistas de Colombia, el ELN
y las Aguilas Negras.

Sobresalen los hechos ocurridos durante julio y agosto de 2023
en Boyacd, especificamente en Tunja y Puerto Boyacd, donde se
registraron la circulacién de panfletos amenazantes contra orga-
nizaciones LGBTIQ+ y plataformas feministas, ademas de hosti-
gamientos a través de mensajes de texto contra lideresas, en las
que son declaradas “objetivo militar [...] por seguir promoviendo
las ideas socialistas y comunistas en Boyaca. Muerte a todas las
que promueven el feminismo y las ideas que quieren danar a los
ninos en Boyacd, promoviendo a los Gay, Lesbianas y prostitutas,
Boyaca libre de ideas de izquierda”?°.

% Policia Departamental de Narifio, respuesta a derecho de peticién enviado por Colombia Diversa
en febrero de 2024; Banco de Datos de Derechos Humanos y Violencia Politica del CINEP/PPP, Noche
v Niebla No. 67. Panorama de derechos humanos y violencia politica en Colombia. (CINEP/PPP, 2023), https://
www.nocheyniebla.org/wp-content/uploads/2023/09/NOCHE-Y-NIEBLA-67-WEB.pdf

20 Defensoria del Pueblo Regional Boyaca, respuesta a derecho de peticiéon enviado por Colombia
Diversa en febrero de 2024; Defensoria del Pueblo Regional Magdalena Medio, respuesta a derecho
de peticion enviado por Colombia Diversa en febrero de 2024
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Como lo expone el caso anterior, los mensajes de textos y por re-
des sociales constituye la tercera modalidad de amenazas contra
personas LGBTIQ+ con un total de 21 casos registrados. Le siguen
las amenazas por medio de llamadas telefénicas (5 casos) que di-
ficulta la indagacion de los responsables, sobre todo cuando las
intercepciones se realizan desde distintos teléfonos; la persecu-
cion y seguimiento a través de vehiculos sospechosos (2 casos);
ademds un caso de amenaza que se llevo a cabo a través de un
grafiti hecho en la vivienda de la victima en abril de 2023 en la
ciudad de Medellin.

Tabla 5. Modalidades de las amenazas contra personas LGBTIQ+.
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Ademids de las modalidades a
través de las cuales se lleva-
ron a cabo las amenazas contra
personas LGBTIQ+ en 2023, Co-
lombia Diversa logrdé indagar
por otras violencias conexas
a estos sucesos, entre las que
sobresale de manera preocu-
pante las Lesiones persona-
les, presentes en 37 casos de
amenazas; la Violencia verbal
contra la orientacion sexual,
identidad y expresion de gé-
nero de la victima, registradas
en 26 casos; el Desplazamien-
to forzado como resultado de
20 casos de hostigamiento.
Entre estos hechos sobresale
el caso de Tatiana, lideresa
trans y candidata al Conce-
jo de Solita, Caqueta, quien
fue amenazada en agosto
de 2023 cuando hombres ar-
mados ingresaron a su salon
de belleza advirtiéndole que
“dejara de mariquiar”

y que tenia un mes para dejar
el municipio a riesgo de ser
asesinada, lo que condujo a la
renuncia de su candidatura y
su desplazamiento forzado?'.

A estas violencia conexas se
suman Atentados de homici-
dio (7 casos), Hurto de bienes
e informacion (5 casos), Extor-
sion (3 casos) y Violencia Se-
xual (3 casos). Entre los casos
que implican dichas victimiza-
ciones se destaca el de Veroni-
ca, mujer trans de Cauca, quien
en octubre de 2023 sufrié un
atentado perpetrado por tres
hombres quienes la “golpea-
ron, insultaron y lesionaron la
cabeza, causandole 17 puntos
con diferentes hematomas en
el cuerpo. Expreso6 la madre de
la joven que es el tercer aten-
tado que sufre”??.

1 Policia Departamental de Caqueta, respuesta a derecho de peticion enviado por Colombia Diversa
en febrero de 2024; Ministerio del Interior, Direccion de Derechos Humanos, respuesta a derecho de
peticion enviado por Colombia Diversa en febrero de 2024; Comunicacion personal con Consultorio

Juridico de Colombia Diversa, 17 de agosto de 2023.

22 Ministerio del Interior, Direccién de Derechos Humanos, respuesta a derecho de peticiéon enviado

por Colombia Diversa en febrero de 2024

La realidad de la discriminacién
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Asi mismo, se identificaron 3
casos que implicaron confina-
miento de la poblacion, dos de
ellos a través de la circulaciéon
de panfletos en los cuales no
solo se amenaz6 a las perso-
nas LGBTIQ+, bajo el riesgo de
ser victimas de “limpieza so-
cial”, sino que se impusieron
6rdenes de control para movi-
lizarse por el espacio publico
y aperturar establecimientos
comerciales; hechos registra-
dos en el mes de septiembre
de 2023 en La Loma, Cesar, y
Mocoa, Putumayo?.

Finalmente, Colombia Diversa
registro casos que implicaron
retencion ilegal, intento de se-
cuestro, tortura, tratos crue
les e inhumanos, y exilio de la

victima como resultado de las
amenazas (un caso respectiva-
mente).

Es importante sefialar que gran
parte de las amenazas contra
personas LGBTIQ+ registra-
das en 2023 incluyen no solo
mas de una modalidad sino
también multiples violencias
conexas, como bien lo ilus-
tran el caso de Virginia lidere-
sa trans indigena de La Guajira,
quien en octubre de 2023 fue
retenida en su residencia por
hombres armados que portaban
distintivos del ELN; durante va-
rios dias sufri6 de violencia se-
xual, lesiones personales y per-
manentes amenazas de muerte,
lo que condujo a su desplaza-
miento forzado®.

23 Caribe Afirmativo, “Circulan panfletos amenazantes contra poblacién histéricamente estigmatiza-
da en El Carmen de Bolivar (Bolivar) y El Paso (Cesar)”, Caribe Afirmativo, 06 de septiembre, 2023, [Co-
municado de prensal, https://caribeafirmativo.lgbt/circulan-panfletos-amenazantes-contra-poblacion-histori-
camente-estigmatizada-en-el-carmen-de-bolivar-bolivar-y-el-paso-cesar; Caribe Afirmativo, “Grave situacion
de derechos humanos en Mocoa (Putumayo): La vida de personas LGBTIQ+ esta en riesgo”, Caribe
Afirmativo, 26 de septiembre, 2023, [Comunicado de prensal, https://caribeafirmativo.lgbt/grave-situa-
cion-de-derechos-humanos-en-mocoa-putumayo-la-vida-de-personas-lgbtiq-esta-en-riesgo-2

24 Defensoria del Pueblo Regional Pacifico, respuesta a derecho de peticién enviado por Colombia

Diversa en febrero de 2024
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Violencias conexas en los casos de las amenazas
contra personas LGBTIQ+.

Lesiones personales 57 casos
Violencia verbal 26 casos

Desplazamiento forzado 20 casos

Atentados de homicidio 7 casos
Hurto de bienes e informacion 5casos

Extorsion 3 casos

Violencia Sexual 3casos
Confinamiento 35 casos
Retencion ilegal 1caso
Intento de secuestro 1caso

Tortura, tratos crueles e inhumanos "] caso

Exilio 1caso

Sin informacién 120 casos

Fuente: elaboracion propia.



La informacion mas dificil de indagar respecto
a los casos de amenazas contra personas LGB-
TIQ+ es la concerniente a los responsables. Al
observar las modalidades como se materiali-
zaron estos hechos, mensajes de texto, redes
sociales, grafitis e incluso ataques con armas
de fuego, es facil deducir que para el 2023 en
el mayor numero de casos registrados (145 he-
chos) se identifican como victimarios a perso-
nas desconocidas (el 71,4% del total).

No obstante, de los 58 hechos restantes,
31 casos se atribuyen a Grupos Armados,
especificamente las Autodefensas Gaitanistas
de Colombia (8 hechos), el ELN (4 hechos), las
Aguilas Negras, las AUC, las disidencias de las
FARC (un hecho respectivamente), aunque en
16 casos las victimas no lograron identificar el
actor armado responsable.
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Entre estos casos, registrados en Arauca (2 hechos), Bogota (2 he-
chos), Bolivar (4 hechos), Boyaca (2), Cauca (3), Cesar (3), Choco
(1), Cérdoba (4), La Guajira (1), Magdalena (1), Narino (2), Norte
de Santander (2), Santander (1), Tolima (2) y Valle del Cauca (2),
sobresale el de Andrey Herrera, presidente de la Junta de
Accién Comunal del barrio Pastranita en Bogota, quien en
mayo de 2023 recibié un panfleto amenazante por parte de las
Aguilas Negras- Bloque Capital donde advertian que lo matarian
si no suspendia sus labores comunitarias y se desplazaba. “Gamin
revolucionario, drogadicto y homosexual que fue elegido por los
sapos de Pastranita (...), lo mejor es que se vaya del barrio (...) nos
estd quitando los chinos, dizque para la Universidad y alld no es la
guerra, necesitamos gente en el monte”, decia la misiva que Andrey
comparti6 frente al Concejo de Bogotd*, senalando que tuvo que
permanecer encerrado en el salon comunal del barrio por dos dias.

Por otra parte, en 20 casos de amenazas las victimas LGBTIQ+ iden-
tificaron a Personas Conocidas como las responsables de los hechos,
entre las que se encuentran las exparejas (6 casos), familiares (4 ca-
sos), companeros de trabajo (4), vecinos (3), otros miembros de la
comunidad (2) y servidores publicos (1). Estos hechos exponen en
su mayoria el prejuicio contra la identidad de la victima como
motivacién de los mismos (14 casos), como lo ilustra el caso contra
un hombre trans, contratista del ICBF de Bogotd, quien luego de su-
frir de acoso por parte de sus companeros, preguntas intrusivas so-
bre su corporalidad y estética, y escuchar “comentarios en relacion
a la comunidad [...] dias después (en junio de 2023), me llegd una
amenaza a mi correo electronico de la entidad”?¢; sucesos reporta-
dos a la Oficina de Control de Asuntos Disciplinarios del ICBF y a la
Unidad Contra la Discriminacion.

25 Concejo de Bogota, “Graves amenazas de muerte de las “Aguilas Negras” a presidente de junta de
accion comunal por su trabajo social en Kennedy”, Concejo de Bogotd, 03 de mayo, 2023, [Comuni-
cado de prensa], https://concejodebogota.gov.co/graves-amenazas-de-muerte-de-las-aguilas-negras-a-presiden-
te-de-junta/chogota/2023-05-03/130159.php

6 Personeria de Bogota, respuesta a derecho de peticiéon enviado por Colombia Diversa en febrero
de 2024.
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Finalmente, se registraron 5 casos atribuidos a bandas delincuen-
ciales, especificamente al Tren de Aragua y al Tren de los Alema-
nes “Ak 47”7 en Cauca, Norte de Santander y Bogotd, siendo muje-
res trans cuatro de las victimas. A estos casos se suman 2 hechos
de amenazas, registrados en Bolivar y Valle del Cauca donde los
victimarios estan relacionados al expendio de drogas.

Tabla 7. Responsables de las amenazas contra personas LGBTIQ+
en 2023.

I

Grupos armados 3
Conocidos 20

Bandas delincuenciales 5

La realidad de la discriminacién, 2023

Otros victimarios 2

Sin informacién 145

Fuente: elaboracion propia.

«31 casos se atribuyen a Grupos Armados, especifica-
mente las Autodefensas Gaitanistas de Colombia (8
hechos), el ELN (4 hechos), las Aguilas Negras, las AUC,
las disidencias de las FARC»

Ahora bien, frente a las responsabilidades que debe asumir el Es-
tado posterior a las amenazas contra personas LGBTIQ+, especifi-
camente en el proceso de investigacion y judicializacidén de estos
hechos, Colombia Diversa tan s6lo obtuvo informaciéon respecto
a 79 casos registrados (el 39% el total). 72 casos aparecen en eta-
pa preliminar de indagacién por parte de la Fiscalia General de la
Nacioén, pero se confirmo6 que 3 de ellos se encuentran archivados
y 11 inactivos (por imposibilidad de establecer el sujeto activo,
por acumulacién en conexidad procesal, por extincion de la ac-
cion penal, por desistimiento o por conducta atipica, es decir,
que no se puede determinar la caracterizacion del delito).
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A ellos se suman 3 casos en
etapa de investigacion, 2 de
ellos con captura del respon-
sable, donde se destaca el caso
que adelanta la Fiscalia 05-
Grupo de investigacion y jui-
cio Seccional de Girdn, t};ente
a los hechos de hostigamiento
contra el representante de la
Mesa Departamental y Muni-
cipal de victimas LGBTIQ por
parte de uno de los candidatos
de las elecciones regionales?’.

Finalmente, se registré un
caso que ingresd a investiga-
cion disciplinaria por ame-
nazas contra una mujer trans
funcionaria publica af interior
de la entidad; un caso con sen-
tencia condenatoria donde el
Juzgado Segundo Civil del Cir-
cuito de Barranquilla, decla-
ré6 que se cometid un acto de
discriminacion por parte de la
administradora de un estable-
cimiento comercial contra una
pareja de mujeres lesbianas y
ordend disculpas publicas a
las victimas?®; mas dos casos
donde las victimas desistieron
de interponer la denuncia ante
la Fiscalia.

Ademads del estado del proceso
en la Fiscalia, Colombia Diver-
sa logro6 indagar otras respues-
tas institucionales desplega-
das en reacciéon a los hechos
de amenazas denunciados por
personas LGBTIQ+ en 2023,
entre ellas:

i. 21 solicitudes de medidas
de proteccion tramitadas por
la Unidad Nacional de Protec-
cioén, cinco de ellas correspon-
dientes a personas LGBTIQ+
defensoras de Derechos Hu-
manos;

ii. Apoyo para reubicacion de
las victimas en cuatro hechos
registrados;

iii. Entrega de ayudas humani-
tarias en un caso.

Finalmente es destacar, como
accion orientada hacia protec-
cion y prevencion de personas
LGBTIQ+, la instalacion de la
Mesa de Trabajo por la Ga-
rantia de los derechos de la
poblacion LGBTIQ+ en la Re-
gion Montes de Maria, reali-
zada en julio de 2023 en San
Juan Nepomuceno, Bolivar,
convocada por la Procuradu-
ria General de la Nacion, pos-
terior al homicidio de la lide-
resa trans Dania Sharith Polo.
A través de este escenario se
buscoé identificar las distintas
violaciones a los Derechos Hu-
manos de personas LGBTIQ+
de caracter individual y colec-
tivo, y determinar posibles ac-
tuaciones desde la institucio-
nalidad de manera articulada
y con seguimiento por par-
te del Ministerio Publico?®.

7" Policia Metropolitana de Bucaramanga, respuesta a derecho de peticion enviado por Colombia

Diversa en febrero de 2024

28 Personeria de Barranquilla, respuesta a derecho de peticion enviado por Colombia Diversa en

febrero de 2024

2 Procuraduria General de la Nacion, respuesta a derecho de peticion enviado por Colombia Diversa

en febrero de 2024

La realidad de la discriminacién, 2023



Al analizar caso a caso la informacién obtenida
por fuentes oficiales, en contrastacién con el
monitoreo de medios realizado y las denuncias
que producen organizaciones sociales de base
comunitaria en diferentes territorios del pais,
Colombia Diversa pudo determinar que 86
casos de amenazas (42,4% del total) es-
tuvieron motivados por el prejuicio contra
la orientacion sexual e identidad de género de
la victima ejercido por los perpetradores. Estos
hechos de discriminacion ocurrieron mayorita-
riamente en la ciudad de Bogota, que registro
11 casos de amenazas, seguida de Santander (9
hechos), Boyaca (8 hechos) y Norte de Santan-
der (6 hechos).
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Las principales victimas de amenazas motivadas por el prejuicio
fueron los hombres gays, quienes reportaron 28 casos, seguidos
de las mujeres lesbianas y mujeres trans con 18 casos respec-
tivamente. Es importante sefialar que (i) 27 de estas amenazas
involucran a mas de una victima, como parejas, familiares u or-
ganizaciones sociales, y (ii) 38 casos de amenazas por prejuicio
estuvieron dirigidos contra lideres y lideresas sociales LGBTIQ+,
particularmente aquellas que participaron activamente en las
elecciones celebradas en 2023 en el pais.

El prejuicio detrds de estos hechos de violencia se manifestd por
medio de:

1. La selecciéon deliberada que hubo de la
victima ya sea por su expresiéon de género no
convencional, como se evidenci6 en los casos
de hostigamientos contra personas no binarias,
o por la visibilidad de su orientacion sexual y/o
identidad de género, que se utiliza como justifi-
cacion para los hostigamientos mismos. Asi fue
el caso de Paola, mujer lesbiana de Anzodategui,
Tolima, quien fue victima de amenazas y agre-
siones directas por parte de actores armados
que les exigian renunciar a su trabajo como do-
cente escolar a razén de su orientacion sexual?®.

% Defensoria del Pueblo Regional Tolima, respuesta a derecho de peticiéon enviado por Colombia
Diversa en febrero de 2024

La realidad de la discriminacién
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2. La sevicia, violencia desmedida, tortura
fisica y psicolégica y otros tratos crueles
e inhumanos con la fue amenazada la victi-
ma, que se han evidenciado a lo largo de este
documento a través de las multiples violencias
conexas como violencia sexual, lesiones per-
sonales y tentativa de homicidio de la perso-
na afectada. Entre los casos que ejemplifican el
maltrato como indicador del prejuicio se halla
el caso de Andrea, mujer trans del municipio de
Espinal, Tolima, que fue amenazada de muerte,
mientras era desnudada a la fuerza por tres hom-
bres, quienes la grabaron y circularon el video
por redes sociales?'.

3. La violencia verbal que acompané los he-
chos, a través de la cual se hizo explicito el
prejuicio contra la identidad de las victimas,
como se ha evidenciado en algunos de los re-
latos anteriores, particularmente aquellos que
comprenden la circulaciéon de panfletos y misi-
vas. Entre los casos mas emblematicos se en-
cuentra el Patricia Galindo, lideresa lesbiana de
la organizacion Manglaria Diversa y candidata al
Concejo de Magii Payan, Narinho quien durante
agosto de 2023 recibi6 mensajes amenazantes
que decian: “Maricas no vamos a dejar llegar al
Concejo”, “Lesbiana HP crees que vas a llegar al
concejo. Primero te mueres si piensas que vas
a llegar con tus maricas algun lado”, “Muerte
para todos los maricas lesbianas que estan
dafnando la sociedad y tu mas con tu lucha”?2.

31 Defensorfa del Pueblo Regional Tolima, respuesta a derecho de peticién enviado por Colombia
Diversa en febrero de 2024

32 Defensoria del Pueblo Regional Tumaco, respuesta a derecho de peticién enviado por Colombia
Diversa en febrero de 2024; Defensoria del Pueblo, Direccion Nacional de Atenciéon y Tramite de
Quejas, respuesta a derecho de peticién enviado por Colombia Diversa en febrero de 2024; Ministe-
rio de Igualdad y Equidad, respuesta a derecho de peticién enviado por Colombia Diversa en febrero
de 2024 Ministerio del Interior, Direccién de Derechos Humanos, respuesta a derecho de peticion
enviado por Colombia Diversa en febrero de 2024; El Espectador, “Candidata lesbiana al Concejo de
Magiii Payan, Narifio, denuncia amenazas de muerte”, El Espectador, 26 de septiembre, 2023, https://
www.elespectador.com/genero-y-diversidad/la-disidencia/candidata-lesbiana-al-concejo-de-magui-payan-nari-
no-denuncia-amenazas-de-muerte/
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Aunque los hostigamientos que recibio ella, su
familia y comitiva de campana fueron denun-
ciados ante la Fiscalia, la falta de medidas de
proteccion y el incremento de las amenazas die-
ron como resultado el retiro de su campana y el
desplazamiento forzado de su nucleo familiar y
varias personas LGBTIQ+ involucradas en el pro-
yecto politico.

4. La ocurrencia del hecho en el marco de
un contexto social amplio de discriminacién,
donde personas de la poblacion LGBTIQ+ ya han
sido agredidas previamente y donde circulan dis-
cursos estigmatizantes contra ciertos sectores
poblacionales, como ocurrié en los hechos per-
petrados contra mujeres lesbianas y trans que
participaron en los comicios regionales y cuyas
amenazas buscaban difundir mensajes discrimi-
natorios. Tal fue el caso de Aleska, lideresa trans
y candidata al Concejo de Sabaneta, Antioquia,
quien fue victima no so6lo de intimidaciones di-
rectas sino que su material de campana fue des-
truida, en medio de la circulacién de “discursos
de odio, por parte de otras campanas politicas,
con la intencion de desinformar y generar mie-
do y odio en la comunidad [...] generando que la
comunidad sabanetena rechace y ataque la pro-
puesta de paz, reivindicacién, e inclusion que
nuestra compafnera promueve”?? como sefnald la
Colectiva Iridice.

3 Colectiva Iridice, “Convocamos a Planton LGBTIQ+", Facebook, 29 de agosto, 2023, [Comunicado de
prensal, https://web.facebook.com/photo?fbid=8443953671655008set=pb.100047851343899.-2207520000
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El contexto de discriminacion generalizado también se eviden-
cia en los casos de amenazas ocurridos en los territorios donde
la Defensoria del Pueblo ya habia emitido Alertas Tempranas al
registrar con anterioridad victimizaciones a raz6n del prejuicio®;
en este caso 28 amenazas registradas por Colombia Diversa ocu-
rrieron en territorios senalados por el Ministerio Puablico entre
2022 y 2023:

Amenazas contra personas LGBTIQ+ segun Alertas
Tempranas correspondientes a los ahos
2022 y 202335,

Amenazas contra
personas LGBTIQ+

Alerta Temprana
emitida por la
Defensoria
del Pueblo

Territorios

Descripcion de la Alerta .
registrados en

2023

en riesgo

AT-001- 2022 Cali La Alerta identifica que exis- 6 amenazas
(Valle te un escenario de violencia registradas en
del Cauca) subyacente para mujeres Yy Cali: 1 mujer

poblacién con OSIGD, que lesbiana lidere-
puede ser exacerbado por la sa, 3 hombres
violencia de los grupos de gays (2 lideres)
crimen organizado y parte del y 2 mujeres
conflicto. Advierte sobre la trans (1 lidere-
presencia de disidencias de sa)

las FARC-EP, el ELN en zonas
suburbanas, asi como grupos
de delincuencia comtn y or-
ganizada asociados al narco-
trafico, que significan wuna
grave amenaza para la pobla-
cion civil.

3 Entre los anos 2022 y 2023, la Defensoria del Pueblo emiti¢ 21 Alertas Tempranas donde hacia expli-
citos los riesgos en cuestiones de seguridad e integridad para personas LGBTIQ+. A ellas se suman dos
Alertas Tempranas de caracter nacional en el marco del proceso electoral (la AT-004-22 y la AT-030-23)
y una Alerta referida al contexto generalizado de riesgo para la vida e integridad de personas defensoras
de derechos humanos y sus organizaciones sociales (la AT- 019-23), incluidas los lideres y lideresas LGB-
TIQ+, y colectividades.

% Sistema de Alertas Tempranas de la Defensoria del Pueblo.

, 2023
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AT-027- 2022

AT-029- 2022

Yondo
(Antioquia);
Barrancaber-
meja, Puerto
Wilches,
Simacota
(Santander)

Baranoa,
Luruaco,
Polonuevo,
Repelon,
Sabanagrande
(Atlantico)

La Alerta identifica que exis-
te un escenario de violencia,
materializado en amenazas y
homicidios de lideres socia-
les, comunitarios y defenso-
res de derechos, entre ellos
poblacién LGBTIQ+, lo que
responde al proceso electoral
en marcha. También eviden-
cia un escenario de riesgo por
la disputa entre las AGC, el
ELN y grupos de delincuencia
organizada por el control de
la cadena productiva del nar-
cotrafico y otras actividades
ilegales.

El escenario de riesgo esta re-
lacionado por posibles disputas
por el control territorial de la
subregiéon Centro del Atlantico
y el municipio de Repelén. En
este contexto se identifican vio-
lencias por prejuicio en razén a
la OSIG diversa como practica
de los grupos armados ilegales,
quienes siguen desplazando,
amenazando y asesinando a las
personas LGBTIQO+ en todos los
municipios de esta alerta. In-
cluso se registran panfletos que
referencian un exterminio social
de la poblacion OSIGD de mane-
ra reiterada.

5 amenazas re-
gistradas en Ba-
rrancabermeja: 2
mujeres lesbia-

nas lideresas,
1 hombre gay

lider y 2 muje-

res trans

Una amenaza
registrada en

Sabanagrande:

1 hombre gay

La realidad de la discriminacién



AT-033-2022 Coérdoba, El
Carmen de
Bolivar, El
Guamo, Ma-
ria La Baja,
San Jacinto,
San Juan
Nepomuce-
no, Zambra-
no (Bolivar);
Chalan,
Coloso, Los
Palmitos,
Morroa,
Ovejas,
Palmito,
San José de
Toluviejo,
San Onofre,
Sincelejo
(Sucre).

AT-001- 2023 Dosquebra-
das

(Risaralda)

La Alerta advierte de los riesgos
contra mujeres, ninas y perso-
nas LGBTIQ+ ante la violencia
basada en género exacerbada
en contextos de conflicto ar-
mado. Advierte de la violencia
ejercida por las AGC, quienes
buscan infundir miedo y terror
para reafirmar su poder sobre la
poblacion civil. También expo-
ne un escenario de riesgo ante
diversas disputas sociales en la
subregion de Montes de Maria
por el derecho a la tierra, el te-
rritorio y otros bienes.

El escenario de riesgo se confi-
gura por el accionar del grupo
sucesor del paramilitarismo de-
nominado La Cordillera, el cual
ha demostrado tener el control
territorial y poblacional, ocasio-
nado con ello graves afectacio-
nes a derechos fundamentales
y crimenes equivalentes al DIH.
Una de las modalidades que ac-
tualmente estarian siendo utili-
zadas para contactar y/o captar
a personas, que posteriormente
serian desaparecidas, es a través
de redes sociales.

Una amenaza
registrada en El
Guamo: 1 perso-
na LGBTIQ+.

Una amenaza
registrada en El
Carmen de Bo-
livar: 1 persona
LGBTIQ+

2 amenazas re-
gistrada en Cha-
lan: 1 mujer
lesbiana lideresa
y 1 persona
LGBTIOQ+

Una amenaza re-
gistrada en Zam-
brano: 1 hombre
gay lider

Una amenaza
registrada en
San Juan de
Nepomuceno:
1 hombre gay
lider

Una amenaza
registrada en
Sincelejo: 1
hombre gay
lider

2 amenazas
registrada en
Dosquebradas: 1
mujer lesbiana
y 1 hombre gay
lider

La realidad de la discriminacién



AT-009- 2023

AT-022- 2023

Bucarasica,
El Zulia,
Sardinata
(Norte de
Santander)

Barranquilla,
Galapa, Ma-
lambo, Puer-
to Colombia
y Soledad
(Atlantico)

El escenario de riesgo se de-
termina por la expansiéon de
las AGC desde la zona rural de
Cuacuta hacia jurisdiccion de El
Zulia, y el fortalecimiento de
las disidencias de las FARC en
corredores de movilidad de Sar-
dinata, Bucarasica y El Zulia. En
este contexto se ha identificado
violencia aun cuando persiste el
temor a informar y activar las
rutas por parte de mujeres y po-
blacion OSIGD pues algunos de
los hechos estan ligados al ac-
tuar de grupos armados.

El escenario de riesgo se confi-
gura por el accionar de grupos
armados posdesmovilizacion de
las AUC como las AGC, los Nue-
vos Rastrojos y los Rastrojos
Calenos; grupos locales de cri-
minalidad organizada como los
Costenos, Papalopez, los Vega,
los Pepes y Clan Sombra; y es-
tructuras trasnacionales como
los Malean, el Tren de Aragua,
el Cartel de Sinaloa y el Cartel
de los Balcanes. Es un escenario
de riesgo para poblacion OSIGD,
objeto de crimenes atroces,
como desaparicion y homicidio,
hechos de violencia relaciona-
dos con estrategias de control
social.

Una amenaza

registrada en El
Zulia: 1 persona

LGBTIQ+
lideresa

3 amenazas

registradas en

Barraquilla: 1

mujer lesbiana y
2 hombres gays.

La realidad de la discriminacién
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AT-032- 2023

AT-034- 2023

Valledupar
(Cesar)

Arenal,
Cantagallo,
Morales, San
Pablo, Santa
Rosa del

Sur, Simiti
(Bolivar)

El escenario de riesgo estd de-
terminado por el proceso de
consolidacion y expansion de
las AGC, lo que se ha expresado
en la ocurrencia de homicidios
selectivos y en el despliegue de
variados dispositivos de control
territorial sobre poblacién so-
cialmente estigmatizada entre la
que se encuentra personas
LGBTIQ-.

El escenario de riesgo esta rela-
cionado con: i) la coexistencia
de tres actores armados en el te-

rritorio (ELN, AGC y disidencias
de las FARC); ii) la consolidaciéon
de las dindmicas territoriales de
las AGC; iii) el reposicionamien-
to las disidencias de las FARC
(Bloque Magdalena Medio).

En este contexto, lo grupos en
riesgo de sufrir acciones béli-
cas son aquellos mayormente
visibles en las comunidades, o
quienes representan intereses
civiles como los son los lideraz-
gos LGBTIQ+.

4 amenazas
registradas en
Valledupar: 3
hombres gays (2
lideres) y 1 per-
sona LGBTIQ+

Una amenaza
registrada en
Cantagallo: 1
persona LGB-
TIQ+

Una amenaza
registrada en Si-
miti: 1 persona
LGBTIQ+

Una amenaza
registrada en
Santa Rosa del
Sur: 1 persona
LGBTIQ+

Una amenaza re-
gistrada en San
Pablo 1 persona
LGBTIQ+

La realidad de la discriminacién



AT-039- 2023

Buenaventura
(Valle del
Cauca)

La alerta plantea que existen 5
escenarios de riesgo en el mu-
nicipio de Buenaventura: uno el
casco urbano y cuatro en la zona
rural ante la presencia de disi-
dencias de las FARC, grupos de
crimen organizado, el ELN, AGC,
Los Shotas y Los Espartanos en
disputa por el control de econo-
mias ilegales (narcotrafico, mi-
neria ilegal y contrabando).

En medio de este contexto, se ha
identificado multiples formas de
violencia basada en género que
afectan a mujeres y poblacion
OSIGD/LGBTI, como violencia
sexual, desplazamiento forzado,
reclutamiento forzado y desa-
pariciones forzadas. Ademas, la
Defensoria del Pueblo no des-
carta que casos en materia de
trata de personas con finalidad
de explotaciéon sexual, por parte
de mandos y demas miembros
de los grupos armados ilegales.

Una amenaza
registrada en
Buenaventura: 1
mujer trans

La realidad de la discriminacién



Ademas de estas motivacio-
nes, Colombia Diversa pudo
identificar 60 casos donde
el mévil estuvo relacionado
con la violencia sociopoliti-
ca que ocurre en el pais; ad-
virtiendo que aunque 43 de
estos hechos se enmarcan en
acciones correspondientes al
conflicto interno perpetrado
por actores armados también
evidencian perfilamiento vy
estigmatizacion contra perso-
nas LGBTIQ+, particularmente
aquellas que ejercen liderazgo
social como lo ejemplifica el
caso de Patricia.

Adicionalmente, se logro inda-
gar por otras causas que mo-
tivaron las amenazas contra
personas LGBTIQ+ en 2023
como lo fueron los conflictos
interpersonales perpetrados
por personas conocidas de las
victimas. Entre los 10 casos
registrados al respecto, so-
bresalen los hechos de acoso,
persecucioén y amenaza que ha
sufrido por anos Dana, mujer
bisexual del Meta, por parte
de su expareja y padre de sus
dos hijos, quien ha incumpli-
do las 6rdenes de alejamiento,
obligdndola a desplazarse va-
rias veces de municipio’®.

% Defensoria del Pueblo Regional Meta, respuesta a derecho de peticion enviado por Colombia

Diversa en febrero de 2024.



Recomendaciones frente a las amenazas
contra personas LGBTIQ+

Las siguientes recomendaciones surgen de la informacién aqui expuesta, re-
sultado de la indagacidn, contrastacion y curaduria de data respecto a los
casos de amenazas contra personas LGBTIQ+ en Colombia ocurridos en 2023,
particularmente frente a cinco datos de alta preocupacion:

I. El aumento de un 12,1% la tasa de amenazas contra perso-
nas LGBTIQ+ en 2023, con 22 casos mas que en 2022;

il. La persistencia de la violencia en territorios como Bogo-
ta (18 casos) y Antioquia (15 casos), territorios que cuentan
con politicas publicas diferenciales, y el surgimiento de nue-
vos departamentos de riesgo como Bolivar, Meta, Santander,
Boyaca y Narifio que aumentaron exponencialmente sus ca-
sos de amenazas contra personas LGBTIQ+;

fil. La falta de medidas de proteccion urgentes que se evi-
dencian a través de las 28 amenazas registradas en territo-
rios previamente sefalados en las Alertas Tempranas emiti-
das por la Defensoria del Pueblo en 2022 y 2023;

IV. Doce tipos distintos de violencias conexas a los hechos
de amenazas contra personas LGBTIQ+, que dan cuenta del
continuum de violencias, es decir, la persistencia a sufrir he-
chos victimizantes para esta poblacion y la falta de garantias
de no repeticion;

V. La alta tasa de amenazas y hostigamientos contra lideres
y lideresas LGBTIQ+ en el afio 2023 (33% del total) que im-
pacta tanto su integridad personal como la vida de las colec-
tividades que lideraba.

La realidad de la discriminacién, 2023



A partir de estos hallazgos, Colombia Diversa propone:

Prevencion

Caracterizar los riesgos particulares de personas LGBTIQ+, particular-
mente aquellos que implican a las y los defensores de Derechos Humanos,
desde un enfoque interseccional y segiin dindmicas sociales y territoriales,
evidenciando su vulnerabilidad ante la violencia sociopolitica del pais; accion
a cargo de la Unidad Nacional de Proteccion, Ministerio de Defensa y el Mi-
nisterio Publico.

Fortalecer la capacidad técnica y de gobernanza de los entes te-
rritoriales para el desarrollo de planes de seguridad y medidas de pro-
teccion, sobre todo en los departamentos y municipios sefalados en las
Alertas Tempranas del Ministerio Publico. Esto implica la formaciéon y
asesoria, a cargo del Ministerio del Interior, en enfoques diferenciales,
riesgos y violencias particulares que sufren las personas LGBTIQ+, y su
integracion a los objetivos misionales.

Proteccion y atenciéon

Articulacion inter e intrainstitucional para el diseno de planes es-
tratégicos de proteccion y atencion de personas LGBTIQ+ en riesgo,
a través de la asignacion de responsabilidades concretas segin la misionali-
dad de cada ente; sumado a una real coordinacion entre instancias del orden
nacional y local para lograr su desarrollo.

La realidad de la discriminacién
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Concretar los lineamientos técnicos con enfoque de género y di-
versidad sexual que impacten el marco de operaciones de la Subdireccién
de Evaluacion del Riesgo de la Unidad Nacional de Proteccién- UNP, que com-
prendan tanto los desafios territoriales, las particularidades poblacionales y la
proteccion tanto individual como colectiva a la hora de disefiar e implemen-
tar las medidas de proteccion de personas LGBTIQ+.

Garantizar la participacion de las y los lideres y organizaciones
LGBTQ+ en las instancias y mecanismos derivados de la politica estatal de
Paz Total como las Mesas Territoriales de Garantias (para lideres y lideresas
sociales), los Puestos de Mando Unificado por la Vida (para el orden publico y
la proteccion de la poblacion civil) y el proceso de formulacion de la Politica
Publica Integral de Garantias, incorporando la informacién relacionada sobre
la violencia que afecta a esta poblacion en el territorio para el disefio de me-
didas efectivas.

Investigacion y sancién

Un desafio permanente corresponde a la producciéon de datos cla-
ros y veraces de los entes de justicia, lo que implica garantizar el acceso
a la justicia de las personas LGBTIQ+ en condiciones de igualdad y respeto,
donde sus demandas tengan la misma importancia que la de otros grupos po-
blacionales, mitigando la sensacion de desproteccion estatal ante la violencia.

Desarrollar didlogos intrainstitucionales entre el Grupo Nacional de
Trabajo para la Investigacion de Violencias fundadas en la OSIG de la Fis-
calia General de la Nacion, la Unidad Especial de Investigacion (en-
cargada de violaciones a los Derechos Humanos derivados del accionar de

La realidad de la discriminacién
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estructuras criminales) , y aquellos funcionarios que trabajan en el marco
de implementacion de la Directiva 002 de 2017 (que establece los linea-
mientos para la investigacion de delitos contra lideres sociales), con el fin
de aportar en la indagacion de las amenazas contra personas LGBTIQ+ y
determinar si el prejuicio jugd parte en la perpetracion de estos hechos.

Reparacion

Es importante comprender que las amenazas contra la vida de las per-
sonas LGBTIQ+ hacen parte de un continuum de violencias del que tiene
responsabilidad el Estado. Asi que mitigar los riesgos que enfrentan las
personas LGBTIQ+ implica desarrollar un analisis de las vulnerabilida-
des socioeconémicas, comunitarias y politicas que exacerban estos
riesgos, y generar planes y estrategias que subsanen estas condiciones de
exclusion historica.

Finalmente, se propone implementar acciones de construcciéon de
memoria que dignifiquen la labor de las personas LGBTIQ+ defen-
soras de Derechos Humanos, visibilizando sus luchas y aportes comu-
nitarios, y convocando a una reflexion amplia sobre los costos sociales de
sus pérdidas y la urgencia de erradicar el prejuicio en todos los ambitos
sociopoliticos.

Desde Colombia Diversa se reitera que lograr la prevencion, proteccion,
atencion y garantia de no repeticion ante los hechos que amenazan la
vida e integridad de las personas LGBTIQ+ hace parte de los esfuerzos
por construir la paz desde un enfoque territorial y diferencial, garantizar
el ejercicio de una vida plena, y la participacion politica y comunitaria de
aquellos sectores historicamente vulnerados.

La realidad de la discriminacién
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