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El aporte de 24 financiadores y 16 donantes individuales fue
crucial para que Colombia Diversa construyera un entorno
habilitante en la defensa y mitigacion de los obstaculos de
derechos de las personas LGBTIQ+. Gracias a los mas de 20
proyectos que desarrollamos, logramos generar un cambio
real y concreto en las condiciones de vida de las personas
LGBTIQ+ a través de procesos de fortalecimiento, asesoria
juridica, representacion legal y acompanamiento técnico a
las entidades estatales.

Lagarantiadederechosde personas LGBTIQ+siempre hasido
el punto de llegada por el que ésta organizacion ha trabaja-
do desde hace 20 anos, cuando un grupo de activistas LGB-
TIQ+ decidio hacer posible lo que era impensado. En 2023,
avanzamos en este camino con hechos histéricos como la
apertura del macrocaso 11 en la Jurisdiccion Especial para la
Paz o la materializacion de un trabajo mancomunado a nivel
regional que promueve la prevencion, atencion y sancién de
la violencia homicida contra las personas LGBTIQ+.
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Precedente en un caso
de acoso sexual contra
hombres gays:

Desde Colombia Diver-
sa asesoramos el caso
de dos estudiantes gays
que fueron acosados se-
xualmente por un pro-
fesor en la Universidad
Nacional. Luego de cin-
co anos, el profesor fue
destituido. Este caso
puso a prueba los es-
tandares en la investiga-
cién y sancion del acoso
sexual en universidades
colombianas.

Por primera vez, el
Consejo de Seguridad
de la ONU escucho
recomendaciones para
incluir temas LGBT en
su trabajo sobre paz y
seguridad:

Desde Colombia Diversa
contamos los hallazgos
sobre cédmo las personas
LGBT fueron persegui-
das durante el conflicto
armado en Colombia.

Podcast Juntas,
la historia del
matrimonio igualitario:

Siete anos después de
que la Corte Constitucio-
nal legalizé el matrimonio
igualitario, desde Colom-
bia Diversa decidimos
contar las historias de
las parejas cuyos casos
representamos y las es-
trategias de litigio estra-
tégico que usamos para
incidir en la decision de |la
Corte Constitucional.

Primer Foro Nacional
de Mujeres Lesbianas,
Bisexuales y Trans en
Colombia:

Colombia Diversa es la
unica organizacion LGB-
TIQ+ que esta incidien-
do en la construccién
del Plan Nacional de Ac-
cion, que implementa la
resolucion 1325. Desde
una apuesta interseccio-
nal y territorial en 2023
organizamos distintos
espacios de consulta,
como el Foro Nacional,
con mujeres LBT lidere-
sas en Colombia.

Mas cerca de la justicia
para las personas LGBT
de la Costa Pacifica
Narinense:

Luego de cuatro anos,
la Jurisdiccién Especial
para la Paz se convirtid
en el primer tribunal de
paz que reconoce que las
personas LGBTIQ+ de la
Costa Pacifica Narinense
fueron victimas de discri-
minacion en el conflicto
armado. Ese hallazgo se
sintoniza con los apor-
tes de Colombia Diversa,
unica organizacién LGB-
TIQ+ que litiga en el ma-
crocaso 02, que aportd
Informacién sobre cédmo
las personas LGBTIQ+
fueron perseguidas en
esta region.

Hacemos parte
del Comité de
participacion del ELN:

Con la participacion de
Colombia Diversa en las
nuevas negociaciones
apostamos por construir
un entorno donde las
personas LGBTIQ+ acce-
dan a garantias de parti-
cipacion reales.



Apertura formal
del macrocaso 11:

Desde Colombia Diver-
sa hemos documenta-
do mas de 80 casos de
violencia contra las per-
sonas LGBTIQ+ en dis-
tintas regiones del pais
y con esta decisidn es-
tamos un paso mas cer-
ca de garantizar que
las personas LGBTIQ+
a quienes le brindamos
representacion legal
puedan acceder a un
sistema de justicia. Asi
que este anuncio reco-
noce que las personas
LGBTIQ+ y las mujeres
fueron especialmente
vulnerables durante el
conflicto armado y que
las dinamicas de guerra
se intensificaron sobre
SUS Cuerpos.

Segundo Foro Regional
de la Red Sin Violencia:

Durante nuestro se-
gundo Foro Regional
convocamos a fiscales,
operadores de justicia,
organismos internacio-
nales y activistas de todo
el Caribe y América La-
tina para definir estrate-
gias sobre prevencion,
Investigacidon y atencidn
de la violencia homicida
contra las personas LGB-
TIQ+. Este fue el punto
de partida para construir
el protocolo latinoame-
ricano que Iinvestigue

las muertes violentas de
personas LGBTIQ+.

Una nueva oportunidad
para las familias
binacionales migrantes:

Desde Colombia Diver-
sa trabajamos para ga-
rantizar la inclusién de la
perspectiva LGBTIQ+ en
los servicios y atenciones
que el Estado colombia-
no presta a las personas
migrantes, @ generando
mecanismos que les per-
mitan disfrutar de los de-
rechos reconocidos en
Colombiaindependiente-
mente de su pais de ori-
gen. Por eso, defendimos
el derecho de una madre
colombiana que no po-
dia registrar en Colombia
a su hija, quien nacié en
Venezuela; sin embargo,

El Examen Periédico
Universal (EPU)
enfatiza en la salud de
personas LGBTIQ+:

Desde Colombia Diversa
Incidimos en posicionar
la necesidad de garanti-
zar el acceso a la salud
sexual y reproductiva
para personas LGBTIQ+.
Es importante resaltar
que los temas en mate-
ria de salud en perso-
nas trans y no binarias
no han sido reconocidos
previamente.

Lanzamiento del

informe de derechos
humanos 2022:

Este informe documen-
ta las amenazas, los ho-
micidios y la violencia
policial contra personas
LGBTIQ+ en Colombia.
Durante los anos reali-
zando esta publicacion,
la organizacién ha cons-
truido patrones de vio-
lencia que le han permi-
tido a distintas entidades
estatales consolidar sus
herramientas de preven-
cidén, atencidn e investi-
gacién de violencia.




proyectos ejecutados durante 2023

personas beneficiarias

departamentos priorizados

organizaciones sociales y personas
aliadas en Colombia y América Latina

documentos académicos

. Acceso a la justicia

Educacion para la transformacion
de imaginarios

. Fortalecimiento de la democracia
Fortalecimiento territorial

. Institucional y transparencia

Desafios del 2024

Los derechos de las personas LGBTIQ+ se cons-
truyen dia a dia, por lo cual es apremiante mi-
tigar los obstaculos para acceder a la atencién
de entidades estatales y construir un entorno
cultural propicio para la transformacién de ima-
ginarios. Sin embargo, los desafios de este es-
cenario son multiples:

a. Las personas LGBTIQ+ requieren informacién

y asesoria juridica. En 2023, atendimos a 130
personas LGBTIQ+

b. Activistas LGBTIQ+ con quienes trabajamos
enfrentan riesgos de seguridad que les impi-
den continuar haciendo parte de los respecti-
vos procesos de fortalecimiento. Una de las al-
ternativas para mitigar ese riesgo sera moverles
a zonas donde podamos garantizar condiciones
de seguridad para realizar los procesos de for-
talecimiento, por lo cual hay que garantizar la
sostenibilidad de este desplazamiento.

c. La apuesta territorial de Colombia Diversa
para la construccidn de paz, a través de didlogos
entre distintos sectores, requiere financiacion.



Fortalecimiento
territorial

7 organizaciones fortalecidas

250 personas funcionarias que aportan
a la construccion de politicas publicas

350 personas de organizaciones
sociales y comunidad fuera del pais.

17 organizaciones sociales y personas
aliadas en Colombia y América Latina

7 documentos académicos

La linea de Fortalecimiento Territorial agrupa to-
dos los esfuerzos de Colombia Diversa por aumen-
tar las capacidades de las organizaciones sociales,
activistas LGBTIQ+, personas funcionarias y en-
tidades estatales en los territorios en los cuales
Colombia Diversa interviene. Este trabajo apun-
ta al desarrollo de instrumentos y herramientas
que construyen acciones de intervencion efectivas
contra la discriminacion.
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Colombia Diversa Ab. David Alexander... Mikita Dupuis- Colombia... Laura Ramirez

+ LA MIRADA DEL OTRO

Actividades y
eventos destacados:

e Formacion a mas de 80 personas funciona-
rias sobre conceptos basicos ymarcolegal, vio-

(INTERSECCIONALIDAD)
Tiene siempre gue ver con la
altericdad, es decir, como se ve al
‘otro” o la "'otra’.

- No hay provocacion

Albeiro Salo...

Albeiro Salomdn Cuat...

Lenis Mosqu...

Lenis Mosquera Marqg...

Carolina oba...

Carolina obando paz

Kelly Yohana...

Kelly Yohana andrades

José Manuel...

José Manuel Lopez G...

Yaiza Bejarano

Yaiza Bejarano

juan mina

juan mina

Dario Forero

Dario Forero

ILIA CHAVES

ILIA CHAVES

David Jarami

David Jaramillo Ma

Durlandy

Durlandy

Luis Bastida

Luis Bastidas

lencia por prejuicio, rutas de atencion y prac-
tica en el sistema de justicia. Este modulo de
cinco sesiones sincronicas atiende la necesi-
dad de formacion y cualificacion de servidores
publicos en enfoque diferencial OSIG, parti-
cularmente aquellos que tienen responsabili-
dad en la prevencion, atencion, investigacion,
sancion y reparacion en hechos de violencia
contra personas LGBTIQ+.

Juliette Barra... Sirley Lerma... Maria Teresa... iPhone

Juliette Barragan Diaz Sirley Lerma Moreno Maria Teresa Torres... iPhone

Jimmy Monta... Lida xamira p... iPhone de Pc Android Blue

Jimmy Montafio Cara... Lida xamira pineda iPhone de Pc Android Bluedroid

e Implementamos un proceso integral de fortaleci-
miento a las organizaciones LGBTIQ+ ubicadas en
Choco, Cauca, Narino y Putumayo. Durante meses,
a través de metodologias innovadoras y practicas
les entrenamos en voceria, liderazgo, capacidades
administrativas, incidencia y litigio estratéegico.
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e Construimos junto a 30 mujeres LBT propuestas
y recomendaciones para que a largo plazo partici-
pen como constructoras de paz, a través del Plan
Nacional de Accion. Estos hallazgos fueron entre-
gados al Gobierno Nacional y se convirtieron en el
principal insumo para incluir a las mujeres lesbia-
nas, bisexuales y trans de Colombia en la imple-
mentacion de la Resolucion 1325.




Buenas practicas y

oportunidades para el 2024:

e Laarticulacion entrelas areas de Colombia Diver-
sa permitio construir un plan curricular relevante y
vigente de acuerdo a la caracterizacion del publico
objetivo y asi proponer soluciones y herramientas
ajustadas al contexto.

e Continuar garantizando la sostenibilidad finan-
ciera paraimplementar el modelo de fortalecimien-
tode capacidadesdirigidoalasorganizaciones LGB-
TIQ+ y personas funcionarias. Este proceso hace
parte de la apuesta institucional por promovery ga-
rantizar la participacion de las personas LGBTIQ+
en el diseno de acciones y medidas que garanticen
sus derechos.
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e Mantenerlaapuestapoliticaysocial por construir
procesos que adopten una mirada interseccional,
asisepueden abordarlasnecesidades diferenciadas
que se generan por el cruce de distintos sistemas de
opresion. En el caso de las mujeres LBT, solemos
pensar que estas mujeres son un grupo homogéneo
de mujeres adultas y blancas. Sin embargo, es ne-
cesario considerar las necesidades particulares que
tienen las nihas, adolescentes o una persona mayor
debido a su edad, asi como las mujeres LBT racia-
lizadas, o en una situacion de discapacidad visible
o invisible, etc. Es clave tener en cuenta siempre
estos factores para visibilizar, rechazar y avanzar
en el desmonte de estos otros sistemas de opresion
que se Intersectan.

Con el apoyo de:
e Justicia Inclusiva

e Outright
e Fokus




Educacion para
la transformacion
de imaginarios

La linea de Educacion para la transformacion de
imaginarios aglutina todos los esfuerzos de Colom-
bia Diversa para que a través de la educacion se pue-
dan propiciar cambios positivos en los imaginarios
que la sociedad tiene frente a la poblacion LGBTI,
esto se hace a través campanas de comunicacion,
procesos de construccion de memoria y diseno de
espaclos formativos con el sector privado a la me-
dida de las audiencias.

320 personas del sector privado
se comprometio a construir entornos
incluyentes

19 personas beneficiarias de los didlogos
de acercamiento con sectores dificiles

Mas de 1.000.000 de personas
accedieron a informacion relevante y
positiva sobre la vida de las personas
LGBTQ+ en Colombia y en la regién.



Actividades y
eventos destacados:

e Disenamos junto a la productora La No Ficcion
la serie de podcast Juntas, que cuenta la historia
(no contada) del matrimonio igualitario en cuatro
episodios. Este producto de comunicacion alcanzo
mas de 2.500 reproducciones y logré incrementar
la consciencia sobre las estrategias de litigio em-
pleadas por Colombia Diversa para garantizar que
las parejas del mismo sexo pudieran casarse. De
hecho, el 65% de la audiencia lleg6 hasta el 75%
de cada episodio lo que significa que las personas
fueron cautivadas por las historias.
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e La iniciativa “Tejiendo puentes para la construc-
cion de paz” movilizd acciones para avanzar en la
movilizacion de conversaciones de acercamiento
con lideres de iglesias evangelicas. Para alcanzar
este objetivo fortalecimos las capacidades para la
comunicacion no violenta y el manejo socioemo-
cional durante conversaciones dificiles en personas
LGBTIQ+ en dos departamentos del pais.

e Dentro del fortalecimiento de capacidades al sec-
tor privado implementamos dentro del sector banca-
rio una estrategia de formacién, que buscaba mitigar
los prejuicios y sistemas de exclusion que imponen
barreras a las personas LGBTIQ+ en razon al perfil
de cliente en el que les clasifican. En este sentido, en
2023 un grupo bancario de manera autonoma ajus-
tar sus politicas internas para favorecer los derechos
de sus colaboradores LGBTIQ+ y, ademas, revisar
los protocolos y perfiles que hoy pueden estar gene-
rando las barreras antes enunciadas.
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Buenas practicas
y oportunidades

para el 2024:

e Colombia Diversa ha consolidado nuevos forma-
tos comunicativos desde la narrativa de la esperanza
para amplificar el mensaje y generar un cambio so-
cial. S1 bien para 2024, debe mantenerse esta practi-
ca, es indispensable fortalecer las practicas de moni-
toreo y evaluacion para generar un diagnostico mas
efectivo de la recepcion de las iniciativas.

e El sector privado sigue siendo vital en la consoli-
dacion de la igualdad, debido a que pueden rapida-

mente tomar medidas de accion y operarlas en sus
campos de trabajo.

e Los espacios de dialogos de acercamiento con sec-
tores dificiles consolidan estrategias efectivas de
construccion de paz en la vida cotidiana y movilizan
cambios de conducta y comportamiento en las per-
sonas NO LGBTIQ+ y movilizan procesos de repa-
racion y sanacion a las personas LGBTIQ+ asi que
es una poderosa estrategia para el cambio 1 a 1 en
los espacios comunitarios y de ciudadania de base.

Con el apoyo de:
e CAID IRISH

e Adelante con la Diversidad I1

Acceso a
la justicia
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La linea de acceso a la justicia tiene como obje-
tivo garantizar el acceso a la justicia de las per-
sonas LGBTI a través de servicios de asesoria
gratuita, intervenciones en procesos judiciales,
representacion de casos y litigio estratégico.

130 personas LGBTIQ+
recibieron asesoria gratuita, en
situaciones de vulneracion de
derechos.

Acciones legales para
garantizar los derechos LGBTIQ+

80 personas LGBTIQ+ han
recibido acompanamiento e
informacion sobre el acceso ala
Jurisdiccion Especial para la Paz

Actividades y
eventos destacados:

e Aflanzamos las alianzas con organizaciones
especializadas en salud, y asi logramos caracte-
rizar las barreras que experimentan y establecer

una estrategia de litigio para garantizar el acce-
so a la salud de las personas trans. Como resul-
tado de este trabajo, en uno de los casos que re-
presentamos logramos que un juez garantizara
que una persona no binaria tiene derecho a sus
procesos de tratamiento hormonal.

e Organizamos un workshop para que paises de
la region construyan estrategias juridicas y de
incidencia esenciales para lograr el matrimonio
igualitario en sus paises.

e Disenamos un workshop, en la Alianza Cin-
co Claves, para hablar con organizaciones fe-
ministas e investigadoras expertas en violencia
por prejuicio sobre el crimen de persecucion de
lesa humanidad. Este concepto hace parte de la
estrategia de litigio que implementa Colombia
Diversa en la Jurisdiccion Especial para la Paz.




Violencia por prejuicio
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Que es la violencia que enfrentan

las personas LGBTIQ+ ' |
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e El 2023 fue un ano de cosechas para el tra-
bajo en construccion de paz que ha realizado
Colombia Diversa. En la Jurisdiccion Especial
para la Paz se abrio formalmente el Macrocaso
11, que Investigo las violencias basadas en gé-
nero y otras violencias motivadas en el prejui-
cio. Con esta decision se materializa una de las

demandas de la Alianza Cinco Claves sobre ga-
rantizar la justicia y la reparacion de las perso-
nas LGBTIQ+ y las mujeres.

Ademas en el macrocaso 02, que investiga las
violaciones de derechos humanos en el Pacifi-
co Narinense; Colombia Diversa es la tinica or-
ganizacion LGBTIQ+ que litiga en este caso y
aporto informacion sobre las dinamicas especi-
ficas de violencia que afectaron a las personas
LGBTIQ+, lo cual fue un insumo fundamental
para que la Jurisdiccion Especial para la Paz se
pronunciara sobre como la discriminacion mo-
tivo la violencia en esa region.

e La prioridad de garantizar y proteger la vida
plena y digna de las familias migrantes se re-
sumen perfectamente en el caso de una familia
binacional quien sufri6 multiples escenarios de
discriminacion porque no podia registrar a su
hija, quien naci6 en Venezuela, en Colombia a
pesar de que su madre tenia nacionalidad co-



lombo-venezolana. Este caso fue representado
por Colombia Diversa y logramos que un juez le
ordenara a la Registraduria Nacional que debia
permitir el registro de la menor de edad.

Actividades y
eventos destacados:

e Colombia Diversa comenzd a posicionar los
danos de cirugias de reafirmacion de género en
personas trans. Aunque, los casos que represen-
tamos no tienen decisiones de fondo, se logro

Desde Colombia Diversa estamos
comprometidas con el reconocimiento de los
derechos de las familias conformadas por
parejas del mismo sexo colombianas y
migrantes, por eso hemos brindado asesoria
legal en diferentes casos, como los de las

sentencias T-105 de 2020 y la T-311 de 2022.

AW
AN

Colombia Diversa

posicionar el tema en varios espacios de inci-
dencia como: 1) reuniones con delegaciones de
otros paises; 2) foro de la fiscalia de noviembre
de 2023; 4) reuniones constantes con institucio-
nes en Medellin ciudad donde acontecieron los
hechos. Esto permitira en el 2024 seguir avan-
zando y creando estrategias que logren los obje-
tivos trazados.

e En el 2024, Colombia Diversa continuara apor-
tando a la construccion de paz a través de sus
estrategias de litigio y de incidencia. Uno de los
escenarios que estara movilizandose es la Juris-
diccion Especial para la Paz, que deberia avanzar
con prontitud en la acreditacion de las victimas y
recoleccion de la informacion para identificar los
grupos a los que pertenecian los perpetradores.

Ademas, los comparecientes de las extintas Farc
tendran que aportar informacion sobre la perse-
cucion contra personas LGBTIQ+ en el macro-
caso 02 y la Jurisdiccion Especial para la Paz di-
senar las ordenes de reparacion del mismo caso.

e Durante 2023, representamos casos para
avanzar en la garantia de las familias LGBTIQ+
migrantes y para el 2024 hemos disenado estra-




tegias que fortalecen la inclusion de perspecti-
va LGBTIQ+ en los servicios y atenciones que se
prestan a personas migrantes, generando meca-
nismos que les permitan disfrutar de los dere-
chos reconocidos en Colombia independiente-
mente de su pais de origen.

Con el apoyo de:
e Departamento de Estado

e ARCUS

o CAID

o HUMANAS

e HIVOS - UE

e WELLSPRING
e FOKUS

e TIDES

e ONUMUJERES
o IDRC
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Fortalecimiento
de la democracia




Enlalinea defortalecimiento dela democracia se
agrupan los esfuerzos de Colombia Diversa por
propiciar un debate democratico para el avan-
ce de los derechos de las personas LGBTI, es asti
como se busca con esta linea generar espacios
con actores estatales nacionales e internaciona-
les sobre los derechos de la poblacion LGBTI.

77 espacios de incidencia para

avanzar en la garantia plena de los
derechos LGBTIQ+.

11 entidades estatales con las que
Colombia Diversa pudo interactuar

Actividades y
eventos destacados

e La organizacion Colombia Diversa logro posi-
cionar los principales hallazgos y solicitudes en
espacios de incidencia internacionales, como:

a.El Consejo de Seguridad, por primera vez,
escuch0 recomendaciones para incluir temas
LGBTIQ+ en su trabajo sobre paz y seguridad.
Durante esta formula Arria, contamos nuestros

hallazgos sobre la violencia que experimentaron
las personas LGBTIQ+ en Colombia.

Clic para ver mas.

b.La Asamblea General de OEA en Washington
es un escenario en el buscamos incidir en las dis-
cusiones de los Estados miembros.

c. Las pre-sesiones organizadas en Ginebra en el
marco del Examen Periodico Universal del Con-
sejo de Derechos Humanos de Naciones Unidas
posicionamos la agenda sobre el acceso al dere-
cho a la salud para personas trans.

e Desarrollamos un Informe de Derechos Huma-
nos de personas LGBTIQ+. A través del monitoreo
de prensa permanente, la revision de informacion
producida por organizaciones sociales territoria-




les, el contraste con la informacion aportada por
mas de 50 fuentes oficiales, se logro sistematizar,
detallar y analizar 426 hechos de violencia ocu-
rridos en 2022 contra personas LGBTIQ+.

La informacion producida sobre violencia homi-
cida contra personas LGBTIQ+ (148 casos en Co-
lombia) fue integrada en la elaboracion del Infor-
me Regional de la Red Sin Violencia y sirvié como
insumo para el avance en la construccion de un
Protocolo Latinoamericano de investigacion pe-
nal de muertes violentas de personas LGBTIQ+,
cuyo segundo encuentro se realizo en 2023 sien-
do Colombia Diversa uno de los anfitriones.

e Desde Colombia Diversa apostamos por imple-
mentar estrategias multilaterales para la cons-
truccion de paz, asi que en simultaneo con las
estrategias de litigio implementadas en la Juris-
diccion Especial para la Paz y el fortalecimiento
organizacional dirigido a lideresas LBT y organi-
zaclones soclales hemos posicionado en las enti-
dades gubernamentales un enfoque interseccio-
nal queincluyaalasmujereslesbianas, bisexuales
y trans en el Plan Nacional de Accion. Ademas,
hemos participado desde el Comité Nacional de
Participacion de las negociaciones del Gobierno
Nacional con el ELN para garantizar la inclusion
los estandares minimos feministas y de no dis-
criminacion.



- (« 3:0[:5: _ P L =

B Y
Acto Publico de Instalacion

Comite Nacional Participacion de Paz

Buenas practicas y
oportunidades para el 2024:

e Continuar promoviendo acciones y de medi-
das concretas para la construccion de paz que
incluya a las personas LGBTIQ+, como en las
negociaciones con el ELN, la implementacion
de las medidas de género en el Acuerdo Final de
Paz firmado con las extintas Farc y la inclusion
de las mujeres LBT en el Plan Nacional de Ac-
cion.

Con el apoyo de:

oot Institucional y
transparencia




La linea de transparencia agrupa los estuerzos la organizacion y discutir sobre los contextos
de la organizacion por fortalecer las capacidades  politicos o sociales cambiantes del pais.

de la organizacion y la forma como rinde cuen-

tas a la sociedad y sus grupos de interés esto a e Llevamos a cabo jornadas de bienestar que
través de actividades de entrenamiento y reen- apuestan por materializar una perspectiva fe-
trenamiento, inversion en el talento humano, minista de cuidado hacia quienes trabajan en

reportes financieros oportunos. Colombia Diversa.
97 % tasa de cumplimiento técnico Con el apoyo de:
89% tasa de cumplimiento financiero e FHI 360
e USAID
o DIAKONIA

Actividades y
eventos destacados:

e Mantenemos rutinas de reflexion y evalua-
cion de resultados con el fin de validar el cum-
plimiento de las metas de los proyectos de
durante el 2023 y proyectar los principales de-
safios del siguiente ano.

e Realizamos siete encuentros técnicos que son
espacios internos disenados para socializar las
principales estrategias de las diferentes areas de
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Mision, Vision, y
Objetivos Estratégicos
de Colombia Diversa

Mision de
Colombia Diversa

Colombia Diversa busca asegurar la inclusion, re-
conocimiento, respeto de los derechos humanosy
movilizacion de la poblacion LGBT en Colombia.
Colombia Diversa es una organizacion no guber-
namental que desde 2004 lucha por los derechos
de aquellas personas que han sido discriminadas
por amar, ser o parecer “diferentes”. Con el fin
de vivir en una sociedad igualitaria para todas y
todos, realizamos litigio estratégico, incidencia e
investigacion sobre derechos humanos de lesbia-
nas, gays, bisexuales y personas trans en Colom-

bia.

Vision de
Colombia Diversa

En el 2026, Colombia Diversa transformo la so-
ciedad colombiana, hacia una sociedad toleran-
te e incluyente de las personas LGBT, logrando
cambios positivos y significativos en las vidas de
las personas LGBT y liderando la lucha contra la
discriminacion.




La Forma en
la que Trabajamos

¢ Defender lo logrado

Este frente busca asegurar que no haya retroce-
sos en los avances que se han logrado en materia
de derechos de la poblacion LGBTIQ en Colom-
bia, en ese sentido se pretende sostener los cam-
bios logrados en los Gltimos 20 anos, este frente
contempla una serie de acciones especialmente
en litigio e incidencia, orientadas la defensa de
derechos y evitar retrocesos en la garantia de los

derechos de la poblacion LGBTIQ en Colombia.

e Mas educacion menos litigio

Este frente busca a través de diferentes estrate-
gias educativas, crear conciencia y transferir co-
nocimiento a diferentes actores especializados,
funcionarios publicos y sociedad en general so-
bre los derechos humanos de las personas LGBT
y el rol de los actores en el cuamplimiento de estos
derechos.

Igualmente, en este frente se busca crear estrate-

gias de formacion y educacion para la poblacion
LGBT sobre sus propios derechos y los mecanis-
mos legales para asegurarlos.

Este frente, enfocado hacia la educacion busca
crear conscienciay asegurar un cumplimiento de
derechos no desde el litigio sino desde la educa-
cion, conocimiento y consciencia.

No discriminar es
un comportamiento
socialmente deseable

Este frente busca crear una cultura de inclusion
y tolerancia en Colombia, de tal manera que la
inclusion y la no discriminacion es adoptado
como un comportamiento necesario y deseable
en cualquier ciudadano o persona de la
sociedad colombiana.

Cuando se presentan las oportuni-
dades apoyamos para entender las

condiciones de exclusion social

Conscientes de que hay un porcentaje signifi-
cativo de la poblacion LGBT que enfrenta con-




diciones de exclusion social, Colombia Diversa
aportara desde su experticia y experiencia para
mejorar condiciones de vida de personas LGBT
en condiciones de alta vulnerabilidad. Sin embar-
g0, Colombia Diversa no contara con programas
de ayuda humanitaria directa, sino que apoya-
ra situaciones desde su experiencia, a travées de
la investigacion y en casos especiales subcontra-
tando expertos en la materia.

Colombia Diversa en lo local

Este frente reconoce la importancia de lograr un
impacto en zonas rurales y lugares a donde Co-
lombia Diversa por limitaciones de recursos y
equiponopuedellegaractualmente. También, re-
conoce la importancia de trabajar conjuntamen-
te y potencial a lideres y organizaciones locales,
fortaleciéndolas institucionalmente. El trabajo
en lo local buscaria implementar las diferentes
estrategias de los frentes misionales, logrando
una transferencia de conocimiento y capacida-
des a organizaciones locales.

Colombia Diversa en lo Regional

Este frente busca que la agenda de los frentes
misionales sea llevada a las instancias y espacios
regionales parafacilitarlaimplementacion delas
estrategias en Colombia y posicionar temas cla-
ves de derechos humanos de las personas LGBT
a nivel latinoamericano.

Colombia Diversa sostenible

Este frente busca que la agenda de los frentes
misionales sea llevada a las instancias y espacios
regionales parafacilitarlaimplementacion delas
estrategias en Colombia y posicionar temas cla-
ves de derechos humanos de las personas LGBT
a nivel latinoamericano.

Colombia Diversa digital

A raiz del entorno cambiante y de la mayor in-
cidencia de herramientas y medios digitales en
la sociedad, Colombia Diversa buscara fortale-
cer su componente digital. Este frente buscara
apoyar las estrategias digitales planteadas en los



frentes misionales y apoyar el posicionamiento
de Colombia Diversa a través del “marketing di-
gital”. Como parte de este frente se plantea.

Operacion con excelente desempeino

Este frente busca seguir consolidando el area
administrativa y operativa de Colombia Diversa,
buscando mejorar la eficiencia y formalizacion
de procesos internos.

F\/\/\ 4
F'\/\/\ 4

Colombia Diversa




COLOMBIA DIVERSA
NIT 830.135.167-2
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
POR EL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y DICIEMBRE DE 2022
(PRESENTADO DE MANERA COMPARATIVA)

31-dic 31-dic o o
Notas 2023 2022 % Veriacion
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE 3
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 1.928.567.340 1.218.190.816 37%
INVERSIONES 115.414.139 100%
DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR 170.527.638 542.805.233 -218%
TOTAL DEL ACTIVO CORRIENTE 2.214.509.117 1.760.996 049 20%
ACTIVO NO CORRIENTE 4
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 4.494.709 16.083.798 -258%
ACTIVOS DIFERIDOS DISTINTOS A LA PLUSVALIA
TOTAL DEL ACTIVO NO CORRIENTE 4.494.709 16 083 793 -Z58%
ACTIVO TOTAL 2.219.003.826  4.777.079.842 2065,
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
OBLIGACIONES FINANCIERAS 5 350.000 00%
CUENTA'S POR PAGAR COMEROTALES Y OTRAS POR PAGAR 6 157.266.572 390.990.685 -149%r
PASIROS POR IMPUESTOS CORRIENTES 7 10.078.175 11.°12.951 -139%
BENEFICIOS A EMPLEADOS 8 74.718.212 56.146.802 22%
OTROS PASIVOS CORRIENTES 9 4.659.836.605 1.160.351.615 309
TOTAL DEL PASIVO CORRIENTE 1.902.250.064 1620902 054 15%
7ASIVOTOTAL 1.902.250.064 1.620.902.054 15%
PATRIMONIO 10
SUPERAVIT DE CAPITAL 9.195.000 9.195.000 2%
DEFICIT ACUMULADOS (71.656.342) (71.655.342/ 0%
EXCEDENTE EJERCICIO AGTUAL 263.108.874 217.947.039 179
SUPERAVIT POR VALOFIIZACIONES (INVERS JONES) 1\5.414.10.8 100%
GANANCIAS ACUMULADAS-Efectos de conversion. 692.090 692.090 6%
TOTAL DEL PATRIMONIO 296.TR3.TRZ 166 177.758 51%
TOTAL DEL PASIVO Y DEL PATRIMONIG 2.219.G03.82G t7?A07R842 20%*
CONTAOL
}_
/7 “
Marcela Sanchez Buitrago Ye ss 0 Moreno
Representante Legal tador Publico }

Tarjeta Profesional 172587-T



COLOMBIA DIVERSA
NIT 830.135.167-2
ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL

iy

POR EL EJERCICIO FINALTZAOO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y DICIEMBRE DE 2022

(PRESENTADO DE MANERA COMPARATIVA)

NiiF
31-dc 31-dic
Notas 2023 2022 % Variacion
INGRESOS DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES 11 324.488.843 260.101.032 20%
Total ingresos 324.488.843 260.101.032 20%
GASTOS DE ADMINISTRACION 13 60.837.620 51.125.918 16%
Excedente/deficit operacional 26*.651.223 208.975.114 21%
INGRESOS NO OPERACIOfdALES 12 7.027.877 13.855.239 -97%
GASTOS NO OPERACIONALES 14 7.569.726 4.883.313 35%
Excedente/deficit antes de impuestos 263.108.874 217.947.039 17%
Excedente/deficit del ejercicio 263.108.874 217.947.039 17%
’ Ak 54
4 ‘Zp P ;
Marcela Sanchez Buitrago Yeis o ndro Moreno
Representante Legal ontador Publico

Tarjeta Profesional 1?2587- T
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COLOMBIA DIVERSA
NIT 830.135.167-2
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
POR EL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 Dr DICIEMBRE DE 2023 Y DICIEMBRE DE 2022
(PRESENTADO DE MANERA COMPARATIVA)

NIIF
31-dic 31-dic variaciones
2023 2022
EXCEDENTES DEL EJERCICIO 263.108.874  217.947.039
Perdida Efecto de Convergencia (289.393) (289.393)
FLUJOS DE EFECTIVO PROVENIENTES DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION Notas
DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR (170.527.638)  (542.805.233) 372.277.594
CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS POR PACAR 157.266.572 390.990.685 (233.724.113)
OBLIGACIONES FINANCIERAS 350.000 350.000
PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 10.078.675 11.412.951 (1.334.276)
BENEFICIOS A EMPLEADOS 74.718.212 58.146.802 16.571.410
Flujo de efectivo neto por las actividades de operacion 334 70s.302 13% 492 853 199.302.449
FLUJOS OE EFECTIVO PROVENIENTES DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
INVERSIONES 115.414.139 115.414.139
PROPIEDADES. PLANTA Y EQUIPO (4.494.709) (16.083.793) 11.589.084
Ffi) odee (edivonMopolasacbWdadesdeinvemién |4.494.709) |16 083 793) 127.003.223
FLUJOS DE EFECTIVO PROVENIENTES DE LAS ACTI\gDADES DE FINANCIACION
SUPERAVIT POR VALORIZACIONES (INVERSIONES) (115.414.139) (115.414.139)
OTROS PASOVOS CORRIENTES 1.659.836.605 1.160.351.615 499.484.990
Flujo de efectivo neto por las actividades de financ'acifi+n 1659836.605 1.160.351.615 384.070.851
Flujo neto de las tres actividades 1.990.047.198  1.279.670.675 710.376.523

— Y ’ SR . " s — T _— 710.376.524

e Mo lgi B

Marcela Sanchez Buitrago Yeiss' ejandro Moreno

Representante Legal ontador Publico
Tarjeta profesional 172587-T
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COLOMBIA DIVERSA
NIT. 830.135167-2

revelaciones alos Estados Financieros COLOMEBIA DIVERSA

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022
Expresados, de corresponder, en miles de pesos.

1. Entidad que informa

Los presentes estadOs financieros, Gorrespondientes al periodo finalizado e! 31 de
diciembre de 2023 y 2022.

La Corporacidn fue establecida el 11 de febrero de 2004, con una duracion prevista
hasta el 31 de diciembre de 2050.

La Corporacidn es una entidad sin animo de lucro que PROMUEVE LA PLENA
INCLUSION, EL RESPETO DE LA INTEGRALIDAD DE LOS DERECHOS, EL
RECONOCIMIENTO Y LA MOVILIZACION DE LAS PERSONAS LESBIANAS, GAYS,
BISEXUALES Y TRANSGENERISTAS ( LGBT ) EN LOS AMBITOS ECONOMICO,
SOCIAL, POLITICO Y CULTURAL, CON EL FIN DE CONSTRUIR UNA SOCIEDAD
DEMOCRATICA, MODERNA Y CON JUSTICIA SOCIAL LOS OBJETOS ESPECIFICOS
DE LA ENTIDAD SON : TRANSFORMAR POSITIVAMENTE IMAGINARIOS Y
PRACTICAS CULTURALES CON RESPETO DE LAS PERSONAS LGBT ; PROMOVER
LA ORGANIZACION Y LA CAPACIDAD DE ACCION POLITICA DEL SECTOR LGBT; Y
ABANDERAR LA DIVULGACION, LA DEFENSA Y EL DESARROLLO DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS LGBT. LA CORPORACION ADELANTARA TODAS
LAS ACTIVIDADES QUE LA JUNTA DIRECTIVA CONSIDERE QUE CONDUZCAN AL
LOGRO DE SU OBJETO.

LA CORPORACION PODRA; DENTRO DEL MARCO ANTERIOR, REALIZAR TODOS
LOS ACTOS Y CONTRATOS NECESARIOS O CONVENIENTES PARA EL
DESARROLLO DE SU OBJETO, O QUE DE UNA U OTRA MANERA SE RELACIONEN
DIRECTAMENTE CON ESTE, Y LOS QUE TENGAN COMO FINALIDAD EJERCER
LOS DERECHOS O CUMPLIR LAS OBLIGACIONES LEGAL O
CONVENCIONALMENTE DERIVADOS DE LA EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE
LA CORPORACION. EN ESPECIAL, PODRA ADQUIRIR Y ENAJENAR TODA CLASE
DE BIENES A CUALQUIER TITULO; GRAVARLOS Y LIMITAR SU DOMINIO;
TENERLOS O ENTREGARLOS A TITULO PRECARIO, DAR Y RECIBIR DINERO EN
MUTUO ; ASOCIARSE CON OTRAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS O
CREAR OTROS ENTES, SOLA O CON OTRAS INSTITUCIONES, DEL PAIS O DEL
EXTRANJERO ; NEGOCIAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES, RENOVAR
OBLIGACIONES, DESIGNAR APODERADOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES,
TRANSIGIR Y COMPROMETER LOS ASUNTOS EN QUE TENGA O PUEDA TENER
ALGUN INTERES : ACEPTAR DONACIONES, HERENCIAS O LEGADOS ; RECIBIR
RECURSOS PROVENIENTES DE CONVENIOS DE COOPERACION TECNICA O,

sk 1




FINANCIERA NACIONAL O INTERNATIONAL, CELEBRAR CONTRATOS DE FIDUCIA
Y DE ADMINISTRACION DE FONDOS Y DE BIENES, ASi COMO CUALESQUIERA DE
LOS CONTRATOS CONTEMPLADOS EN LAS NORMAS SOBRE CIENCIA Y
TECNOLOGIA ; Y, EN GENERAL, CELEBRAR TODA CLASE DE ACTOS O
CONTRATOS AUTORIZADOS POR LA LEY. IGUALMENTE, LA CORPORACION
PODRA PARTICIPAR EN ORGANIZACIONES AFINES O COMPLEMENTARIAS DEL
EXTERIOR, A TITULO PROPIO O EN REPRESENTACION DE COLOMBIA CON LAS
DEBIDAS AUTORIZACIONES Y PROMOTER ACTIVAMENTE LA CREACION Y
ORGANIZACION DE LAS ENTIDADES AUTONOMAS QUE CONSIDERE
NECESARIAS PARA LA COMPLEMENTACION DE SUS ACCIONES. FINALMENTE,
PODRA HACER DONACIONES A GRUPOS U ORGANIZACIONES SIN ANIMO DE
LUCRO, CUYOS OBJETIVOS SEAN PROMOCION DE DERECHOS DE PERSONAS
LGBT. ESTAS DONACIONES SERAN EXPRESAMENTE APROBADAS POR LA
JUNTA DIRECTIVA.

Se oficina principal tiene su sede en Bogota CLL 30 A # 6-22 oficina 1102.
2. Bases para la Preparacion de los Presentes Estados Financieros
Bases de Presentacion — Normas Contables Aplicadas

De conformidad con las disposiciones vigentes emitidas por la Ley 1314 de 2009,
reglamentadas por el decreto 3022 del 27 de diciembre de 2013, prepara sus estados
financieros de conformidad con normas de contabilidad y de informacion financiera
aceptadas en Colombia (NIF), las cuales se basan en las Normas Internacionales de
Informacion Financiera para PYMES, traducidas al espafiol y emitidas por el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad (IASB).

En la preparacion y elaboracion del Estado de Situacion Financiera de Apertura (ESFA),
se tuvo en cuenta la aplicacion de ia version del afio 2009, sin embargo, posterior a la
emision de los estados financieros del afio 2016 es necesario aplicar la version 2015, de
acuerdo a lo estipulado por el Gobierno Nacional.

En el afio 2015, el IASB finalizd su revision integral a la NIIF para las PYMES, cuyo texto
tiene vigencia obligatoria para los ejercicios anuales que comiencen a partir del 01 de
enero de 2017. Por ello, en la preparacidn de los presentes estados financieros la
Sociedad ha tenido en cuenta por primera vez a los requerimientos de la NIIF para las
PYMES revisada en el afio 2015.

De acuerdo con las normas de aplicacion por primera vez de esta version revisada de la

NIIF para las PYMES, una entidad deberé aplicar los cambios de manera retroactiva,
excepto por determinadas circunstancias para las cuales la norma prevé un tratamiento

diferente.




2.1. Marco de preparacion. Declaracion de Cumplimiento de la NIIF para las
PYMES

Los presentes estados financieros han sido preparados de conformidad con la
Norma Internacional de Informacion Financiera para pequefias y medianas
entidades (NIIF para las PYMES) emitida por el Consejo de Normas Internacionales
de Contabilidad (IASB, por sus siglas en ingles), de manera integral y sin reservas.
La Corporacion también ha cumplido con requerimientos particulares establecidos
por las autoridades regulatorias de la Republica de Colombia. EI cumplimiento de
tales requerimientos especificos no entra en conflicto con las NIIF para las PYMES.

2.2. Negocio en Marcha

La Administracién (Representante Legal) de la Corporacion ha evaluado si existen
incertidumbres significativas relativas a sucesos o condiciones que puedan aportar
dudas sobre la capacidad de la Corporacién para continuar como un negocio en
marcha. Al efectuar tales evaluaciones, la Administracion tuvo en cuenta toda la
informacion disponible sobre el futuro, que cubrié at menos doce meses siguientes
a partir de la fecha sobre la que se informa (31 de diciembre de 2023), aunque no
se ha limitado a dicho periodo.,

2.3. Resumen de Politicas Contables Significativas Aplicadas.
2.3.1. Moneda Funcional y Moneda de Presentacion.

La Corporacion presenta sus estados financieros en pesos colombianos, el peso
colombiano es, asi mismo, la moneda funcional de la Corporacién.

La moneda funcional es la moneda del entorno econdmico principal en el que opera
la Corporacion para el desarrollo de su objeto social y para el manejo de sus flujos
de caja, mientras que la moneda de presentacién es aquella en la cual se presentan
los estados financieros.

Las partidas incluidas en los estados financieros de la Corporacion se expresan y
valoran utilizando la moneda del entorno econdémico principal en que la
Corporacion., opera (“moneda funcional”) y sus cifras se presentan y revelan en los
estados financieros de acuerdo con la moneda de presentacion, para tal efecto la
Corporaciéon establecié el peso colombiano — COP, como su moneda de
presentacion.

Se ha determinado el peso colombiano — COP, como la moneda funcional de
acuerdo a los requerimientos de la “Seccion 30 Conversion de la Moneda
Extranjera”, considerando individualmente los siguientes parametros:




2.3.2. Principales Politicas de Reconocimiento, Medicion y Presentacion

NOTA No. 3 ACTIVO CORRIENTE.

DICIEMBRE | DICIEMBRE
2023 2022
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO | 1.928.567.340| 1.218.190.816
BANCOS (CUENTA CORRIENTE) 345.339.869 | 447.138.882
BANCOS (CUENTA AHORROS) 1.583.227.471| 771.051.934
INVERSIONES 115.414.139 0
CDT COOPERATIVA CONFIAR 115.414.139 0
DICIEMBRE | DICIEMBRE
2023 2022
DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS 170.527.638 | 542.805.233
CUENTAS POR COBRAR
CLIENTES EXTERIOR (FREEDOM TO MARRY) | 1.524.201 0
CLIENTES EXTERIOR (CHEMONICS) 39.142.678 0
CLIENTES EXTERIOR (HIVOS PUENTE Ill) 6.410.667 | 189.363.874
CLIENTES EXTERIOR (OIM) 0 10.000.000
TRASLADOS PROYEGTOS
CLIENTES DEL EXTERIOR (FOKUS 2019-2020 0 2.179.962
“TRASLADOS”)
CLIENTES DEL EXTERIOR (DPTO ESTADO 15.017.702 | 6.511.886

2019-2022 “TRASLADOS”)

(\_Jlﬁ)
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CLIENTES DEL EXTERIOR (UNION EUROPEA | 23.727.071 | 207.232.172
HIVOS Ill “TRASLADOS”)
CLIENTES DEL EXTERIOR (FOKUS 2021 0 6.836.197
“TRASLADOS”)
CLIENTES DEL EXTERIOR (CHRISTIAN AND 0 10.153.431
2021-2022 “TRASLADOS”)
CLIENTES DEL EXTERIOR (EMBAJADA DE 0 355.110
ALEMANIA “TRASLADOS”)
CLIENTES DEL EXTERIOR (ARCUS 5.156.315 5.196.317
“TRASLADOS”)
CLIENTES DEL EXTERIOR (CHRISTIAN IRISH 627.874 3.718.751
“TRASLADOS”)
CLIENTES DEL EXTERIOR (COOPERACCIO 0 5.292.692
BARCELONA “TRASLADOS”)
CLIENTES DEL EXTERIOR (FOKUS 2022 0 7.752.240
“TRASLADOS”)
CLIENTES DEL EXTERIOR (INTER PARES 2.257.935 1.606.831
2022-2023 “TRASLADOS”)
CLIENTES DEL EXTERIOR (OIM 2022 0 40.690.967
“TRASLADOS”)
CLIENTES DEL EXTERIOR (CHEMONICS 2022- | 69.872.649 21.895.858
2024 “TRASLADOS”)
CLIENTES DEL EXTERIOR (WELLSPRING 0 3.133.444
2021-2023 “TRASLADOS”)
CLIENTES DEL EXTERIOR (IDRC 2023-2024 1.161.120 0
“TRASLADOS”)
CLIENTES DEL EXTERIOR (FHI 360 2023-2024) | 3.268.914 0
“TRASLADOS”)
ANTICIPOS PROVEEDORES
PROVEEDOR OPTIMY PORTON 84 SAS 0 328.093
PROVEEDOR PROASISTEMAS S. A 0 1.892.100




PROVEEDOR UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 0 5.500.000
PROVEEDOR HOTEL SANTA VIVIANA VILLA 135.170 0
DE LEYVA
A CONTRATISTAS OTROS (TOMAS 0 812.508
GRANADOS)
A CONTRATISTAS OTROS (ADRIANA 0 78.300
MONROY) |
DEUDORES VARIOS (PAYU LATAM) 2.225.342 12.274.499
TOTAL, ACTIVO CORRIENTE 2.214.509.117 | 1.760.996.049

+ Efectivo y Equivalentes al Efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo comprende disponible en efectivo, bancos,
depositos de corto plazo con un vencimiento original de tres meses o menory otras
inversiones en fiducia a corto plazo de alta liquidez, facilmente convertibles en
efectivo y que estan sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor.

Para el manejo de los recursos institucionales y de los diferentes financiadores de
los proyectos, COLOMBIA DIVERSA, utiliza cuentas bancarias de ahorros y
corrientes, debidamente constituidas en entidades financieras reconocidas en el
pais. Sobre estos activos no existen restricciones. Sin embargo, la restriccién del
efectivo se da en las donaciones recibidas.

* Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar; y Acreedores
Comerciales y Otras Cuentas por Pagar

La Corporacién mide estas partidas de acuerdo a la ejecucion de los presupuestos.
Estan representadas en anticipos para realizar actividades y los traslados entre
proyectos es decir pagos realizados de las cuentas de Colombia Diversa para cubrir
los gastos de proyectos con cuenta exclusiva (Impuestos, Seguridad social y los
demas gastos que se requieran ejecutar y no existia dinero en las cuentas bancarias
de los proyectos).
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2.3.2. Principales Politicas de Reconocimiento, Mediciéon y Presentacion
(continuacion)

NOTA No. 4 ACTIVO NO CORRIENTE.

DICIEMBRE DICIEMBRE
2023 2022
EQUIPO DE OFICINA 22.246.729 21.834.439
EQUIPO DE COMPUTO Y 53.011.741 53.011.741
COMUNICACIONES
DEPRECIACION ACUMULADA (70.7T63.761) (58.762.387)
TOTAL 4.494.709 16.083.793

+ Propiedades, Planta y Equipo (continuacién)

Politica

: . Balance de . . . Medicion
Grupo de Activos Apertura Medicion Inicial Posterior

Valor Razonable Valor Razonable

como costo como costo
Muebles y Enseres atribui.do en las atribui_do en las
N/A donaciones y Costo |donacionesy Costo
por compras por compras
propias propias
Valor Razonable Valor Razonable
- . como costo como costo
E?gé%%gren?gmglgg o atribuido en las atribuido en las
datos N/A donaciones y Costo |donaciones y Costo
por compras por compras
proplas propias

Las propiedades, plantas y equipos se registran al costo y se presentan netos de su

depreciacion acumulada y deterioro acumulado de valor, excepto por los terrenos
los cuales no estan sujetos a depreciacion. -

s
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El costo incluye el precio de adquisicion y todos los costos directamente
relacionados con la ubicacion del activo en el lugar y en las condiciones necesarias
para que pueda operar de la forma prevista por la Administracion.

Un elemento de Propiedad, Planta y Equipo es dado de baja en el momento de su
disposicion o cuando no se esperan futuros beneficios econémicos de su uso o
disposicion. Cualquier utilidad o pérdida que surge de la baja del activo (calculada
como la diferencia entre el valor neto de disposicion y el valor en libros de/ actlvo)
es incluida en el estado de resultados en el ejercicio en el cual el activo es dado de
baja.

La depreciacion comienza cuando los bienes se encuentran disponibles para ser
utilizados, esto es, cuando se encuentran en la ubicacion y en las condiciones
necesarias para ser capaces de operar de la forma prevista por las Directivas de
COLOMBIA DIVERSA, la depreciacion es calculada por el método lineal durante la
vida util estimada de los actiVOS, hasta el monto de su valor residual. Las vidas utiles
estimadas por categoria son las siguientes:

Muebles y Enseres 5 Afos
Equipo de Cémputo - Procesamiento de 3
Datos Afnos

Los valores probables residuales de los activos, las vidas utiles y los métodos de
depreciacion son revisados a cada fecha del estado de situacion financiera, y
ajustados si corresponde como un cambio en las estimaciones en forma
prospectiva, sélo si hay algun indicio de que se ha producido un cambio significativo
desde la ultima fecha anual sobre la que se haya informado.

Activos de Propiedad Planta y Equipo cuyo costo sea inferior a 50 UVT, seran
depreciados en el mismo periodo en el que son adquiridos.

Los activos vinculados o adquiridos en desarrollo de un proyecto se depreciaran en
el tiempo del proyecto, posteriormente se analizara individualmente su materialidad
y efecto de incorporarlo a la propiedad planta y equipo de COLOMBIA DIVERSA,
si el convenio contempla la donacion de los activos a COLOMBIA DIVERSA.

Para cada categoria de elementos de propiedad, planta y equipo que se considere
apropiada, COLOMBIA DIVERSA, revelara la siguiente informacion:
N
B

(@) Las bases de medicion utilizadas para determinar el importe en libros bruto.



(b)
(©)
(d)

Los métodos de depreciacion utilizados.
Las vidas utiles o las tasas de depreciacion utilizadas.

Una conciliacion entre los importes en libros al principio y al final del periodo
sobre el que se informa, que muestre por separado:

(i) Adiciones.

(i) Disposiciones.

Deterioro del Valor de los Activos - Informactén a revelar

COLOMBIA DIVERSA, revelara para cada clase de activo sujeto a deterioro la
siguiente informacion:

(@)

(b)

El importe de las pérdidas por deterioro del valor reconocidas en el resultado
durante el periodo y la partida o partidas del estado del resultado integral (y
del estado de resultados, si se presenta) en las que esas pérdidas por deterioro
del valor estén incluidas.

El importe de las reversiones de pérdidas por deterioro del valor reconocidas
en el resultado del periodo y la partida o partidas del estado del resultado
integral (y del estado de resultados, si se presenta) en que tales pérdidas por
deterioro del valor se revirtieron.

2.3.2. Principales Politicas de Reconocimiento, Medicidon y Presentacion
(continuacion)

NOTA No. 5 OBLIGACIONES FINANCIERAS.

DICIEMBRE 2023 | DICIEMBRE 2022

TARJETA DE CREDITO CONFIAR 350.000 0

TOTAL 350.000 0

NOTA No. 6 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS

POR PAGAR.
DICIEMBRE DICIEMBRE
2023 2022
HONORARIOS 12.996.720 34.622.301
OTROS (NATALYA BRICENO) 0 3.834.763
SERVICIOS PUBLICOS (ETB) 184.050 0
b !
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OTROS (SUSANA PERALTA Y CAMILA
SANCHEZ)

1.025,30

OTROS (COMERCIAL PAPELERA)

393.600

0

OTROS (TRASLADO PROYECTO
CLIENTES DEL EXTERIOR
FOKUS2019-2020)

0

2.179.962

OTROS (TRASLADO PROYECTO
CLIENTES DEL EXTERIOR DPTO
ESTADO 2019-2024)

OTROS (TRASLADO PROYECTO
CLIENTES DEL EXTERIOR UNION
EUROPEA HIVOS-ADELANTE III)

15.017.702

23.727.071

6.511.886

207.232.172

OTROS (TRASLADO PROYECTO
CLIENTES DEL EXTERIOR FOKUS
2021)

6.836.197

OTROS (TRASLADO PROYECTO
CLIENTES DEL EXTERIOR CHRISTIAN
AID 2021-2022)

10.153.431

OTROS (TRASLADO PROYECTO
CLIENTES DEL EXTERIOR EMBAJADA
DE ALEMANIA)

355.110

OTROS (TRASLADO PROYECTO
CLIENTES DEL EXTERIOR ARCUS
2023-2025)

5.156.315

5.792.317

OTROS (TRASLADO PROYECTO
CLIENTES DEL EXTERIOR CHRISTIANI
AID IRISH)

627.874

6.094.751

OTROS (TRASLADO PROYECTO
CLIENTES DEL EXTERIOR
COOPERACCION BARCELONA)

4.812.692

OTROS (TRASLADO PROYECTO
CLIENTES DEL EXTERIOR FOXUS
2022)

7.913.684

OTROS (TRASLADO PROYECTO
CLIENTES DEL EXTERIOR INTER
PARES 2022-2023)

2.257.935

2.086.831




OTROS (TRASLADO PROYECTO 0 40.690.967

CLIENTES DEL EXTERIOR OIM 2022)

OTROS (TRASLADO PROYECTO 69.872.649 21.895.858

CLIENTES DEL EXTERIOR

CHEMONICS 2022-2024)

OTROS (TRASLADO PROYECTO 1.161.120 0

CLIENTES DEL EXTERIOR IDRC)

OTROS (TRASLADO PROYECTO 3.268.914 0

CLIENTES DEL EXTERIOR FHI 360)

RETENCIONES Y APORTES DE 13.306.006 14.408.322

NOMINA

APORTES AL FONDO DE PENSION 9.296.616 9.917.697
TOTAL 157.266.572 390.990.685

Representan los compromisos adquiridos por COLOMBIA DIVERSA, con personas
juridicas o naturales por prestaciéon de servicios, impuestos por pagar,
seguridad social, aportes parafiscales, obligaciones laborales e ingresos

recibidos para terceros entre otros.

No. 7 PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES.

DICIEMBRE DICIEMBRE
2023 2022
RETENCION EN LA FUENTE 10.010.675 11.282.951
IMPUESTO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO 68.000 130.000
TOTAL 10.078.675 11.412.951
NOTA No. 8 BENEFICIOS A EMPLEADOQOS.
DICIEMBRE DICIEMBRE
2023 2022
SALARIOS POR PAGAR 0 2.496.369
CESANTIAS CONSOLIDADAS 39.547.444 26.467.450

)
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INTERESES SOBRE CESANTIAS 4.183.930 2.700.081
VACACIONES CONSOLIDADAS 30.986.838 26.482.902
TOTAL 74.718.212 58.146.802

Este pasivo corresponde a las obligaciones consolidadas que COLOMBIA
DIVERSA tiene por concepto de prestaciones laborales segun la legislacion

colombiana.

Las obligaciones laborales se contabilizan mensualmente y se ajustan al final de
cada ejercicio con base en las disposiciones legales y los contratos laborales

vigentes.

NOTA No. 9 OTROS PASIVOS CORRIENTES.

CHRISTIAN AID 2022-2023

DICIEMBRE DICIEMBRE
2023 2022
FOKUS 2021-2022 0 1.269.260
DEPARTAMENTO DE 126.009.528 32.887.855
ESTADO 2019-2024
ARCUS 2022 0 2.638.472
CHRISTIAN AID 2021-2022 0 26.125.127
OPEN SOCIETY 2022 0 4.213.278
WELLSPRING 2021-2024 269.221.399 214.215.513
DIAKONIA CORE FUNDING 0 1.317.493
2021
DIAKONIA CORE FUNDING 0 24.503.858
2022
COOPERACCION 0 25.758.634
BARCELONA A 2023
INTERPARES ACTIF 2022- 23.648.158 60.779.736
2024
RED DE LITIGANTES G 54.340.149
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HUMANAS ALIANZA JEP 2022 0 10.726.382
ISHR 2022-2023 0 11.052.500
CHEMONICS 2022-2024 0 75.714.849
OPEN SOCIETY 2022-2024 27.220.782 348.269.913
CAID LONDON Q. QUEENS 0 30.488.596
2022-2023
ARCUS 2023-2025 14.939.697 236.050.000
PROFAMILIA 2023-2025 216/250.152 0
OBSERVATORIO COLOMBIA | 21.384.347 0
RED SIN VIOLENCIA 2023-
2024
IDRC 2023-2025 107.298.999 0
CAID 5 CLAVES 2023 12.984.273 0
HUMANAS 2023-2024 6.951.242 0
IRISH CAID 2023 96.824.062 0
FHI 360 42.441.279 0
TIDES ADVOCACY 2023 14.545.307 0
FORD 2023-2025 452.787.691 0
GIZ 2023-2025 227.329.689 0
TOTAL 1.659.836.305 1.160.351.615

COLOMBIA DIVERSA, observa las recomendaciones incluidas en la orientacion
profesional No. 006 del Consejo Técnico de la Contaduria Publica en lo relacionado
con el manejo de los ingresos recibidos de los Cooperantes, como ingresos
recibidos de terceros registrando como una obligacion en el Pasivo contable y
utilizando centros de costo para identificar cada proyecto.

Los ingresos por convenios en sus distintas modalidades recibidos con destinacion
especifica se registran en cuentas del pasivo, ya que los convenios y contratos de
cooperacion estipulan que los fandos recibidos sdlo pueden usarse en egresos
imputables a los presupuestos aprobados por los cooperantes y la devolucion de
aquella parte de los fondos que no se use en los proyectos financiados bajo el
convenio de cooperacion. ) D
b s

13




No. 10 PATRIMONIO

DICIEMBRE DICIEMBRE
2023 2022

SUPERAVIT DE CAPITAL (DONACIONES) 9.195.000 9.195.000
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 263.108.874 217.947.039
DEFICIT ACUMULADOS (71.656.347) (71.656.342)

SUPERAVIT POR VALORIZACIONES 115.414.139 0
(INVERSIONES)
GANANCIAS ACUMULADAS-efectos de 692.090 692.090
conversion
TOTAL 316.753.762 156.177.788 *

2.3.2. Principales Politicas de Reconocimiento, Medicion y Presentacion
(continuacion)

NOTA No. 11 INGRESOS DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES

DICIEMBRE DICIEMBRE
2023 2022

DONACIONES| 324.488.843 260.101.032
TOTAL 324.488.843 260.101.032

Politica

______-_B.alajn_ce de Apertura .~ Medicién Inicial Medicion Posterior

Valor razonable Valor razonable Valor razonable

Los ingresos por donaciones son reconocidos en la medida que es probable que los
beneficios econémicos fluyan a COLOMBIA DIVERSA y los ingresos pueden ser
confiablemente medidos. Los ingresos por subvenciones son reconocidos en la
medida que se asocien con la ejecucion del gasto.
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Los ingresos son medidos al valor razonable del pago recibido. Los siguientes
criterios especificos de reconocimiento también deben cumplirse antes de
reconocer ingresos:

El ingreso se reconoce en dos momentos: el primero cuando existe un acuerdo
firmado y el ingreso se da con la ejecucién del proyecto. El segundo, cuando
existe recaudo local, este se lleva directamente al ingreso.

COLOMBIA DIVERSA, revelara:

(@) Las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de los ingresos de
acti\lidades ordinarias, incluyendo los métodos utilizados para determinar el
grado de terminacion de las transacciones involucradas en la prestacion de

servicios.

(b) Elimporte de cada categoria de ingresos de actividades ordinarias reconocida
durante el periodo, que mostrara de forma separada como minimo los ingresos
de actividades ordinarias procedentes de:

() Laventa de bienes.
(i) La prestacion de servicios.
(iii) Intereses.

(iv) Cualesquiera otros tipos de ingresos de actividades ordinarias
significativos.

NOTA No. 12 INGRESOS NO OPERACIONALES

DICIEMBRE | DICIEMBRE
2023 2022
FINANCIEROS (Intereses) 735.312 655.607
DIFERENCIA EN CAMBIO (FORD-HIVOS- 5.365.845 432122
ARCUS)
DIVERSOS
APROVECHAMIENTO LIQUIDACION 924.570 882.477
PRESTACIONES DE LEY 2020-2021-2022-
2023
RECUPERACIONES (INCAPACIDADES) 0 11.881.943
AJUSTE AL PESO 1.650 3.000
TOTAL 7.027.377 13.855.239
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NOTA No. 13 GASTOS DE ADMINISTRACION.

DICIEMBRE2023 | DICIEMBRE 2022
DE PERSONAL 3.979.301 12.095.327
HONORARIOS 11.504.915 7.945.823
IMPUESTOS 2.156.930 2.363.874
SEGUROS 0 2.147.550
SERVICIOS 296.300 2.382.599
GASTOS LEGALES 7.200 0
MANTENIMIENTO 50.000 0
GASTOS DE VIAJE 14.815.606 1.059.429
DEPRECIACIONES 12.001.314 12.289.784
DIVERSOS 16.026.054 10.841.532
TOTAL 60.837.620 51.125.918

NOTA No. 14 GASTOS NO OPERACIONALES

DICIEMBRE 2023

DICIEMBRE 2022

GASTOS BANCARIOS 1.546.076 2.938.176
GASTOS EXTRAORDINARIOS 5.997.650 681.877

DIVERSOS 26.000 1.263.260

TOTAL 7.569.726 4.833.313

Partidas de ingresos, gastos, ganancias o pérdidas

COLOMBIA DIVERSA, revelara las siguientes partidas de ingresos, gastos,

ganancias o pérdidas:

(@ Ingresos, gastos, ganancias o pérdidas, incluidos los cambios en el valor
razonable reconocidos en:

(i) Activos financieros medidos al valor razonable con cambios en resultados,
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(i) Pasivos financieros medidos al valor razonable con cambios en resultados.
(iif) Activos financieros medidos al costo amortizado.

(iv) Pasivos financieros medidos al costo amortizado.

(b) Ingresos por intereses totales y gastos por intereses totales (calculados
utilizando el método del interés efectivo) para activos financieros o pasivos
financieros que no se midan al valor razonable con cambios en resultados;

(c) Elimporte de las pérdidas por deterioro para cada clase de activo financiero.

 Materialidad

Un hecho econdmico es material cuando debido a su naturaleza, cuantia y las
circunstancias que lo rodean, su conocimiento o desconocimiento, puede alterar
significativamente las decisiones econdmicas de los usuarios de la informacién.

Los estados financieros de la Corporacion contienen to aspecto material
relevante para latoma de decisiones.

/’
Marcela Sanchez Buittegq). Yeiss ndro Moreno Medina
Representante legal Cont dor Publico

T.P 172587-T







SALDO QUE ESTABA

PENDIENTE POR EJECUTAR SALDO POR EJECUTAR
NOMBRE DEL DONANTE NOMBRE PROYECTO INGRESO RECIBIDOS 2023 ANO 2022 VALOR EJECUTADO 2023 2024
Verdad y Justicia para Mujeres Lesbianas, Bisexuales y Personas Trnas victimas
FOKUS 2019-2020-2021-2022-2023 del conflicto armado en Colombia 45.350.305 | $ 1.269.260 46.619.565 |- 0
Eradicating Violence and Improving Access to Justice: Database on Homicides
DEPARTAMENTO DE ESTADO 2020-2024 of LGBTI people in Latin America and the Caribbean 782.742.108 32.887.855 689.620.435 126.009.529
Adelante con la Diversidad I1l: Fuerzas sociales, politicas y juridicas para la
Unién Europea- Co-solicitante con HIVOS Y tres organizaciones proteccion efectiva de los derechos del colectivo LGBTI y sus defensores en la
de América Latina y Centro América Regién Andina 174.294.115 - 174.294.115 -
ARCUS ENERO 2021 A DICIEMBRE 2022 Fortalecimiento de |a Red de Litigantes LGBT de las Américas 2.638.472 2.638.472 =
REINVERSION EXCEDENTES 2022 REINVERSION EXCEDENTES 2022 102.579.886 = 102.579.886 =
Allanando el camino: Muijeres y personas LGBT abriendo un camino desde la
CHRISTIAN AID UNPBF 2021-2022 justicia y la memoria hacia el sostenimiento de la paz en Colombia”. 1.259 26.125.127 26.126.386 =
To document and analyze violence against LGBT persons in order to address
and prevent such violence: Red Regional " Sin Violencia LGBT": Per, Bolivia,
OPEN SOCIETY 2021-2022 Paraguay y Brasil 0,46 4.213.278 4.213.278 0
WELLSPING 2021-2023-2024 Red de Litigantes LGBTI de las Américas 297.075.000 214.215.514 242.069.114 269.221.400
DIAKONIA CORE FOUNDING 2021 Apoyo Institucional a Colombia Diversa 1.317.493 1.317.493 |- 0
DIAKONIA CORE FOUNDING 2022 Apoyo Institucional a Colombia Diversa 24.503.858 24.503.858 0
DIAKONIA CORE FOUNDING 2023 Apoyo Institucional a Colombia Diversa 220.849.733 220.849.733
COOPERACCION DE BARCELONA 2022 HREF! 2.052,51 25.758.634 25760686,98 | - 0
INTERPARES/ACTF 2022-2024 Reclaiming our History, Defending our Rights 142.381.883 60.779.736 179.513.462 23.648.158
RED DE LITIGANTES CHRISTIAN AID Apoyo a la Red Regional de Litigantes LGBT 8,61 54.340.149 54.340.158 |- 0
Marco de APR correspondiente al nimero de proyecto: 00132553 —
Representacién judicial de victimas, firmado en febrero de 2022 entre el
Programa de Desarrollo de las Naciones Unidas PNUD y la Corporacién
CORPORACION HUMANAS ALIANZA JEP 2022 Humanas Centro Regional de Derechos Humanos y Justicia de Género 18.600.000 10.726.382 29.326.382 |- 0
SUPPORT FOR ADVOCACY EFFORTS BEFORE THE UNITED NATIONS HUMAN
ISHR AGOSTO 2022 MARZO 2023 RIGHTS COUNCIL - FEB/MARCH 2023 11.052.500 11.052.500 -
Acompafiamiento legal y psicosocial a personas LGBTIQ+ victimas de VBG,
fortalecimiento a organizaciones sociales locales de derechos de personas
LGBTIQ+ y fortalecimiento de i a funcionarios publicos y ope
CHEMONICS 2022-2024 de justicia sobre derechos de personas LGBTIQ+” 487.181.825 75.714.849 562.896.675 |- 0
OPEN SOCIETY SEPT 2022-FEB 2024 APOYO INSTITUCIONAL A COLOMBIA DIVERSA = 348.269.913 321.049.131 27.220.782
research partnership for the British Academy Innovation Fellowship, headed by
CAID LONDON U. QUEENS 2022-2023 Queens University Belfast. 35.909.542 30.488.596 66.398.139 |- 0
ARCUS 2023-2025 Strengthening the LGBT Litigants Network of the Americas - Phase 2 = 236.050.000 221.110.303 14.939.697
#Sin Etigquetas: Transformado el Sistema de Salud para el cuidado de las
PROFAMILIA 2023-2025 personas Trans — Fase lIl. En adelante el “PROYECTO” 536.690.601 - 320.440.449 216.250.152
OBSERVATORIO COLOMBIA RED SIN VIOLENCIA 2023-2024 | OBSERVATORIO COLOMBIA RED SIN VIOLENCIA 2023-2024 93.400.000 5 72.015.653 21.384.347
"Protegiendo los derechos de las personas LGBTQ+ en situacion de migracion y
IDRC DIALOGO DIVERSO 2023-2025 desplazamiento forzado" 291.289.729 = 183.990.731 107.298.999
CAID 5 CLAVES 2023-2024 Individualmente ‘una Parte’ y en conjunto ‘las Partes’ 118.108.293 - 105.124.020 12.984.273
objetivo proporcionar las condiciones correctas que conducirian a la inclusién
OUT RIGHTS 2023 de reclamos y solicitudes LBT. 91.700.000 = 91.700.000 =
Marco de APR correspondiente al nimero de proyecto: 00132553 —
Representacion judicial de victimas, firmado en febrero de 2022 entre el
Programa de Desarrollo de las Naciones Unidas PNUD y la Corporacion
HUMANAS 2023-2024 Humanas Centro Regional de Derechos Humanos y Justicia de Género 90.821.932 - 83.870.690 6.951.242
HIVOS PUENTE ADELANTE Il 2023 programa puente adelante Il 98.981.012 = 98.981.012 =
FOKUS APOYO PARA FORO POBLACION LGBT "Apoyo para foro poblacion LGBT para la construccion PNA 1325" 24.000.000 = 24.000.000 -
IRISH CAID 2023-2024 Tejiendo puentes para construccion de paz 182.177.094 ~ 85.353.032 96.824.062
FHI 360 Plan de For imi O izaci COLOMBIA DIVERSA -CO00008 123.680.061 - 81.238.782 42.441.279
Fortalecer las capacidades de las organizaciones litigantes de la sociedad civil
en cuanto a proteccién y acompafiamiento a victimas de violencia sexual
basada en género en el marco del conflicto armado, financiado por ONU
Mujeres segtin acuerdo de asociado No. PA 004358COL, firmado entre la
ALIANZA JEP ONU HUMANAS 2023 Corporacién Humanas y ONU Mujeres. 38.600.000 - 38.600.000 -
Encuentro de activistas de toda América Latina que trabajan para ganar el
TIDES ADVOCACY -N.Y 2023 matrimonio entre personas del mismo sexo. 146.530.596 - 131.985.289 14.545.307
Apoyo para potenciar el trabajo de la Red Libre de Violencia LGBTI, contribuir a
la erradicacién de la violencia de género, con especial atencion a las
necesidades de lesbianas, mujeres bisexuales y trans. Se realiza en respuesta a
FORD 2023-2025 la propuesta y presupuesto presentado por 470.520.000 s 17.732.309 452.787.691
Fortalecer la igualdad y la participacion para promover la paz en Colombia
GIZ 2023-2025 (proyecto GG-2) 227.359.798 - 30.109 227.329.689
TOTAL 4.840.826.835 1.160.351.616 4.341.341.846 1.659.836.605
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